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Minuta estatutos cooperativa de trabajo asociado

PRESENTACION

Con el fin de orientar a los asociados de las cooperativas de trabajo asociado
la Superintendencia de la Economia Solidaria presenta esta guia para la
elaboracién o modificacibn de estatutos acorde con las disposiciones del

Decreto 4588 de 2006 al cual deben ajustarse estas entidades.

Se aclara que esta guia no se constituye en el Unico criterio para su
elaboracion y exime de responsabilidad en su interpretacion a la

Superintendencia.

Se debe tener presente que los estatutos constituyen el conjunto de normas
gue ordenan directamente la vida de una cooperativa y las relaciones de ésta
con sus asociados, como quiera que tienen su origen en el concierto de
voluntades de los fundadores, a los que deben cefiir todas las actuaciones que

se surtan.

Este documento puede ser consultado en la pagina web de esta

Superintendencia www.supersolidaria.gov.co.
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ELABORACION DE ESTATUTOS
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

DOCUMENTO GUIA

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

ESTATUTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

NATURALEZA, RAZON SOCIAL, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES, DURACION.

ARTICULO 1.

La entidad es una cooperativa de trabajo asociado, persona juridica de derecho privado,
organizacién de la economia solidaria, empresa asociativa sin dnimo de lucro, de
responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de patrimonio social variable e
ilimitado, cuyos asociados, personas naturales, son simultAineamente gestores,
trabajadores y contribuyen con sus aportes econémicos, para el desarrollo de actividades
economicas, profesionales e intelectuales, con el fin de producir en comun bienes,
ejecutar obras o prestar servicios y se denomina: “COOPERATIVA , la

cual podré identificarse alternativamente con la sigla " :

se rige por las disposiciones legales vigentes, el presente estatuto, los
Regimenes de Trabajo Asociado y Compensaciones, el acuerdo cooperativo, la doctrina,
los principios universales del cooperativismo, en especial por la Declaracién Mundial
sobre Cooperativismo de Trabajo Asociado, ratificada por la Alianza Cooperativa
Internacional, ACI.

Ver: Articulo 3° Decreto 4588 de 2006, 12, 19y 111 de la Ley 79 de 1988.

Comentario: es importante que se tenga en cuenta que si bien las cooperativas son de
responsabilidad limitada esto no quiere decir que a la razén social se deba afiadir la sigla
LTDA, propia de las sociedades comerciales.

Asi mismo se debe tener en cuenta que la denominacién “Cooperativa Multiactiva de Trabajo
Asociado” tampoco debe ser utilizada toda vez que las caracteristicas de las cooperativas de
trabajo asociado son diferentes a las de las cooperativas multiactivas lo que se presta a
confusion, lo que se quiere es que la denominacion refleje a simple vista su naturaleza.
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De otra parte, se considera importante que quienes decidan conformar su propia cooperativa o
se asocien posteriormente a esta se identifiquen con su organizacion aceptando la diferencia
con otro tipo de organizaciones.

Normatividad: en cuanto a la normatividad que rige a estas organizaciones hay que anotar
que el articulo 86 de la Ley 79 de 1988 establece que las cooperativas de trabajo asociado se
regiran en primer término por las disposiciones especiales aplicables y en segundo lugar por
las disposiciones de caracter general.

El régimen juridico de las cooperativas de trabajo asociado estda conformado basicamente por:
La Constitucion politica, Articulos 38,58, 60,64 y 333; la doctrina y los principios cooperativos
generalmente aceptados, las Leyes 454 de 1988 y 79 de 1988 marco conceptual y Decreto
Reglamentario 4588 de diciembre 27 de 2006.

La Ley 222 de 1995, por la cual se reforma el Cédigo de Comercio, aplicable a las entidades
solidarias por remision expresa del articulo 158 de la Ley 79 de 1988.

La Circular Basica Juridica (Circular Externa No. 007 de 2003), la Circular Externa No. 005 de
junio 4 de 2007 y la circular aclaratoria No. 006 de junio 27 de 2007.

La informacion contable se basa en la Circular Contable y Financiera, Circular Externa No. 013
de 2003.

Se debe tener en cuenta que toda vez que las cooperativas de trabajo asociado manejan
impuesto sobre las ventas, la entidad competente para definir los parametros asi como para
conceptuar sobre la materia es la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Por dltimo es importante precisar que las cooperativas de trabajo asociado no pueden asociar
personas juridicas toda vez que de su naturaleza se desprende que solamente pueden
pertenecer a estas, las personas naturales que aportan su capacidad de trabajo.

ARTICULO 2. Domicilio y Ambito Territorial de Operaciones

El domicilio principal de la Cooperativa es (el Municipio o la ciudad) de . Su
ambito de operaciones comprende todo el territorio de la Republica de Colombia, donde
podrd desarrollar sus actividades y crear todas las dependencias administrativas que
considere necesarias.

Ver: Articulo 19 numeral 1°, Ley 79 de 1988.

ARTICULO 3. Duracién

La duracion de la Cooperativa es indefinida pero podra disolverse y liquidarse en
cualquier momento, en los casos, forma y términos previstos por la Ley y el presente
Estatuto.

Ver: Articulo 5°. Numeral 9, Ley 79 de 1988.
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CAPITULO I
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. Objeto Social

La Cooperativa en desarrollo del Acuerdo Cooperativo, tiene como objeto social generar y
mantener trabajo sustentable para sus asociados de manera autogestionaria, con
autonomia, autodeterminacion y autogobierno, vinculando voluntariamente el esfuerzo
personal y los aportes econdmicos de sus asociados, para la ejecucion de labores
materiales o intelectuales relacionadas con , lo que
constituird su actividad socioecondmica o instrumental, asignandoles de acuerdo a sus
aptitudes, capacidades y requerimientos del cargo, una labor, que les permita mantenerse
ocupados, obtener justas y equitativas compensaciones para la satisfaccion de sus
necesidades personales y familiares, elevando su nivel de vida; asi como prestarles
servicios complementarios del trabajo asociado, sobre la base de la ayuda mutua como
expresion de la solidaridad.

Igualmente es objetivo de la Cooperativa contribuir a dignificar y valorar el trabajo
humano; a la produccién de la riqgueza social y a una equitativa distribucion del ingreso,
asi como al desarrollo empresarial autogestionario en beneficio de la comunidad en
general.

Ver: Articulo 5 Decreto 4588 de 2006, Articulo 19 numeral 2° Ley 79 de 1988.

ARTICULO 5. Actividad y servicios

Para cumplir con el objeto del acuerdo cooperativo, la Cooperativa podra desarrollar la
siguiente actividad socioeconémica o instrumental y prestar a sus asociados los servicios
que se sefialan:

A. Actividad Socioecondmica o Instrumental

1. Las demas actividades conexas y complementarias de la anterior

Comentario: No es recomendable enumerar en los estatutos una larga lista de actividades
disimiles e inconexas, dado que le seria imposible a la cooperativa atender una diversidad de
fuentes de trabajo y cumplir con el objeto social de generar y mantener trabajo para sus
asociados.

De otra parte es importante que exista claridad frente al asociado, sobre la actividad
socioeconomica en la que la CTA tiene su experticia y con la cual puede generar y mantener
un trabajo coherente con su calificacién o formacién para el trabajo.
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Como lo ha precisado la Corte Constitucional en la Sentencia C-211 de 2000: “Las
cooperativas de trabajo asociado pertenecen a la categoria de las especializadas...El principal
aporte de los asociados en esta clase de organizaciones es su trabajo ...”

B. Actividades y Servicios paralos asociados

Enumerar las actividades

1. Las demas actividades y servicios conexos y complementarios de los anteriores
y que se relacionen con el cumplimiento de los objetivos del acuerdo cooperativo.

ARTICULO 6. Medios de Produccién y/o labor

La cooperativa podra ostentar la condicién de propietaria, poseedora o tenedora de los
medios de produccién  y/o labor, tales como instalaciones, equipos, herramientas,
tecnologia y deméas medios materiales o inmateriales de trabajo.

Cuando los medios de produccion y/o labor sean de propiedad de los asociados, se
convendrd con estos su aporte en especie, venta, arrendamiento o comodato y, cuando
Su uso sea remunerado, dicha remuneracion se pagara independientemente de las
compensaciones que el asociado reciba por su trabajo.

Cuando los medios de produccién y/o labor sean de terceros, se convendra su tenencia a
cualquier titulo siempre garantizando plena autonomia a la cooperativa en el manejo de
los mismos.

Ver: Articulo 8 Decreto 4588 de 2006.

ARTICULO 7. Actos Cooperativos y Sujecion a los Principios

Las actividades previstas en el articulo anterior que la Cooperativa realice con sus
asociados o con otras cooperativas, en desarrollo de su objeto social, constituyen actos
cooperativos y en su ejecucion se dara aplicacién a los principios, fines y valores del
Cooperativismo y de la economia solidaria, asi como a sus métodos y procedimientos
universalmente aceptados.

La Cooperativa esta integrada por personas con vinculo asociativo establecido en los
siguientes principios de la economia solidaria:

1. El ser humano, su trabajo y mecanismo de cooperacion tienen primacia sobre
los medios de produccion.

Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.
Administracion democrética, participativa, autogestionaria y emprendedora.
Adhesién voluntaria, responsable y abierta.

Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.

participacién econdmica de los asociados en justicia y equidad.

ogahkwn
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7. Formacion e informacién para sus miembros de manera permanente, oportuna
y progresiva.

8. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

9. Servicio a la comunidad.

10. Integracion con otras organizaciones del mismo sector y

11. Promocion de la cultura ecolégica.

Ver: Articulo 7° Ley 79 de 1988; articulo 12 Decreto 4588 de 2006; articulos 4y 6 numeral 2°
de la Ley 454 de 1988.

ARTICULO 8. Reglamentacion de los servicios o convenios para su prestacion

Para el establecimiento de las actividades y servicios se dictaran las reglamentaciones
particulares por el 6rgano competente donde se consagraran los objetivos especificos de
los mismos, sus recursos econOmicos de operacién, la estructura administrativa y
operativa que se requiera, asi como todas las disposiciones que sean necesarias para
garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio o atender una
actividad, la Cooperativa podra hacerlo por intermedio de otras entidades, en especial del
sector cooperativo o solidario, para lo cual se celebraran los respectivos convenios.

Ver: articulo 95 Ley 79 de 1988.

ARTICULO 9. Amplitud administrativa y de operaciones

En desarrollo de sus objetivos y en la ejecuciéon de sus servicios y actividades, la
Cooperativa podra organizar los establecimientos y dependencias que sean necesarios y
realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos, asi como
asociarse con otras entidades cooperativas o solidarias, para el mejor cumplimiento de
sus objetivos.

Comentario: Se debe tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 6 numeral 2° de la Ley 79
de 1988 en concordancia con el articulo 13 numeral 2° de la Ley 454 de 1988 que sefialan:

Articulo 6 numeral 2° de la Ley 79/88:"A ninguna cooperativa le serd permitido establecer con
sociedades o personas mercantiles, combinaciones o acuerdos gue hagan participar a éstas
directa_o _indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las leyes otorgan a las

cooperativas. “

Articulo 13 numeral 2° Ley 454 /98: “A ninguna persona juridica sujeto a la presente ley le sera
permitido: establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos gque hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o
prerrogativas _que las leyes otorguen a las cooperativas y demas formas asociativas y
solidarias de propiedad.”
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CAPITULO I
ASOCIADOS

ARTICULO 10. Calidad de Asociado

Tienen la calidad de asociados de la Cooperativa las personas que habiendo suscrito el
Acta de Constitucién, o las que posteriormente hayan sido admitidas como tales y se han
adherido voluntariamente, permanecen asociadas, y se encuentren debidamente
inscritas en el registro social.

Pueden aspirar a ser asociados de la Cooperativa las personas naturales que cumplan
con las condiciones y requisitos que sefialan el presente estatuto y el Régimen de Trabajo
Asociado. Su ingreso estard condicionado a la existencia de un puesto de trabajo vacante
0 por crearse, que le permita laborar personalmente de acuerdo con sus aptitudes,
capacidades y disponibilidad, y que ellas coincidan con los requerimientos del cargo.

Ver: articulos 21y 22 dela Ley 79 de 1988.

ARTICULO 11. Requisitos de Admisién

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos para ser admitidos como
trabajadores asociados:

1. Ser mayor de edad y legalmente capaz.

2. Estar en condiciones y tener las aptitudes para vincularse a un puesto de trabajo en
desarrollo del objeto social de la cooperativa.

3. Presentar un formulario de solicitud para la afiliacion como trabajador asociado,
proporcionando toda la informaciéon de caracter personal, familiar, econémico y
comercial que requiera la Cooperativa, asi como dar las referencias exigidas y aceptar
que se efectlen las averiguaciones para la debida confirmacion.

4. Presentar las pruebas que permitan calificar sus conocimientos, aptitudes e idoneidad,
asi como comprometerse a asistir a los eventos de induccién previa a la vinculacion
que pueda establecer la Cooperativa tanto para el conocimiento de ella, su filosofia y
regulacién, como para la orientacién en el desempefio del puesto de trabajo.

5. Acreditar curso basico de economia solidaria, con una intensidad no inferior a veinte
(20) horas, mediante la presentacion de certificado expedido por una entidad
debidamente autorizada para impartirla con énfasis o aval en trabajo asociado, o
comprometerse a adquirirlo a mas tardar en los tres (3) primeros meses posteriores a
su ingreso, conforme a los programas, lineamientos y términos que establezca la
Cooperativa.

6. Comprometerse a cumplir las obligaciones estatutarias y reglamentarias de toda
indole, especialmente las que surgen de su relacion de trabajador asociado.

7. Comprometerse a pagar por una sola vez, al momento del ingreso, una cuota para
gastos de ingreso cuyo monto sera el equivalente a () salarios minimos
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mensuales legales vigentes, la cual no sera retornable.

Comprometerse a pagar en un término de ( ) meses, un aporte social inicial,
gque serd una suma equivalente a () compensacion que devengue el
trabajador asociado en la fecha de su vinculaciébn y comprometerse a cubrir los
aportes sociales individuales ordinarios o extraordinarios y demas obligaciones
econdmicas que establecen el presente estatuto y los reglamentos.

10. Los demés que exija y estipule el Régimen de Trabajo Asociado

PARAGRAFO: Recibida la solicitud de ingreso, el Consejo de Administracion dispondra de

() dias (habiles o calendario) para resolverla. Pasado éste tiempo si no es

atendida la solicitud se entendera negada.

Ver: Articulo 19 numeral 3 Ley 79 de 1988.

Comentario: De acuerdo con lo consagrado en el articulo 35 de la Ley 1098 de 2006 (Cédigo
de la Infancia y de la Adolescencia) la edad minima de admision al trabajo es los quince (15)
afios, para trabajar, los adolescentes entre los 15 y los 17 afios requieren de la respectiva
autorizacion expedida por el inspector de trabajo o en su defecto por el ente territorial local y
gozaran de las protecciones laborales consagradas en el Régimen Laboral Colombiano, las
normas que lo complementan, los tratados y convenios internacionales ratificados por
Colombia, la Constitucién Politica y los derechos y garantias consagradas en este cédigo.

Ly

ARTICULO 12. Derechos de los trabajadores asociados

Son derechos de los trabajadores asociados:

1.

Utilizar los servicios de la Cooperativa y ocupar un puesto de trabajo en ella para
el desarrollo de su objeto social, recibiendo las compensaciones correspondientes
y justas por éste.

Participar en las actividades generales de la Cooperativa y en su administracion
mediante el desempefio de cargos sociales, asi como en la planeacion,
organizacion, control y evaluacién de su trabajo y su area de labor.

Ser informados de la gestion de la Cooperativa, que implica la organizacién
administrativa, sus desarrollos técnicos, avances y perspectivas de la actividad
empresarial, la situacibn economica y financiera y sus resultados, asi como de
cualquier proyecto o decisidn de trascendencia para el futuro de la Cooperativa.
Ejercer actos de decision y eleccion en las asambleas generales y en los demas
eventos democraticos.

Presentar proyectos, recomendaciones y demas iniciativas que tengan por objeto
el mejoramiento de la Cooperativa y en especial de las actividades que se
relacionen con su area de trabajo.

Fiscalizar la gestion de la Cooperativa en las condiciones, oportunidad y términos
previstos por el presente el estatuto y los reglamentos.

Presentar quejas fundamentadas o solicitudes de investigacién o comprobacion de

10
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hechos que puedan configurar infracciones o irregularidades en la Cooperativa,
ante las personas y organismos competentes.

8. Estar afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral y gozar de los servicios de
bienestar social que a través de otras entidades o directamente tenga establecidos
la Cooperativa para los trabajadores asociados.

9. Tener acceso a la formacion y capacitacion que ofrezca la Cooperativa, bajo los
términos y condiciones que esta sefale.

10. Recibir todos los beneficios que se derivan de la condicion de trabajador asociado

11. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa

12.

13. Los demas que resulten de la ley, el estatuto, los regimenes de Trabajo Asociado
y Compensaciones y demas reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al

cumplimiento de los deberes establecidos en la ley, el presente estatuto, los regimenes de
Trabajo Asociado y Compensaciones y demas reglamentos.

Ver: Articulo 23 Ley 79/88.

ARTICULO 13. Deberes de los trabajadores asociados

Los trabajadores asociados tendran los siguientes deberes:

1.

10.

Adquirir conocimiento sobre los Principios Basicos del Cooperativismo,
caracteristicas del Acuerdo Cooperativo y el trabajo asociado, el presente estatuto,
los regimenes de Trabajo Asociado y Compensaciones y demas reglamentos.
Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo y los compromisos de
toda indole adquiridos con la Cooperativa.

Aceptar y cumplir las determinaciones que los érganos de administracion y
vigilancia de la Cooperativa adopten conforme al estatuto.

Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los
asociados de la misma.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica y financiera o el prestigio social de la Cooperativa.

Ejecutar personalmente con dedicacion, interés, esfuerzo, eficiencia, honestidad,
responsabilidad y lealtad el trabajo que se le asigne y someterse a las
disposiciones reglamentarias del mismo.

Acatar la autoridad y direccion en las relaciones de trabajo conforme al orden
jerarquico establecido en el Régimen de Trabajo Asociado.

Guardar prudencia y discrecién en materias politica, racial, religiosa o de género
en sus relaciones internas con la Cooperativa y evitar actuaciones en estos temas
que la afecten.

Suministrar los informes que la Cooperativa le solicite para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con ella e informar cualquier cambio de
domicilio o de residencia.

Asistir a las reuniones y demas eventos a que se les cite, a las asambleas
generales ordinarias y extraordinarias y desempeifiar fielmente los cargos

11
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dignatarios de direccion y vigilancia en la Cooperativa para los que sea nombrado.

11. Participar en los programas de educacion cooperativa, capacitacion general y de
trabajo.

12. Abstenerse de utilizar o hacer uso de los bienes de la Cooperativa o de los que
estén a cargo de ésta, para beneficio personal o a favor de terceros.

13. Responder econdmicamente por las pérdidas de dineros y demas bienes de la
Cooperativa que estén bajo su manejo y responsabilidad.

14. Prestar la colaboracién y solidaridad posible en casos de siniestro o riesgo
inminente que afecten o amenacen a las personas o los bienes de la Cooperativa,
asi como en emergencias de trabajo, siempre que exista conocimiento previo de
tales situaciones.

15. Utilizar en todas sus relaciones con la Cooperativa el conducto regular,
entendiéndose por éste las competencias, jerarquias y procedimientos que para
cada caso se hayan sefalado.

16.

17. Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, el estatuto, los Regimenes
de Trabajo Asociado y Compensaciones y demas reglamentos.

Ver: Articulo 24 Ley 79/88.

ARTICULO 14. Pérdida de la calidad de asociado

La calidad del asociado de la Cooperativa se pierde por:

1. Retiro voluntario.

2. Por pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado conforme al
estatuto.

3. Fallecimiento.

4, Exclusion.

Art. 25 Ley 79/88

Comentario: Para la exclusion de un asociado se deberd cefiir la cooperativa al
procedimiento dispuesto en el estatuto, garantizando el debido proceso y el derecho de
defensa al asociado de conformidad con lo estipulado en el articulo 29 de la Constitucion
Nacional.

ARTICULO 15. Retiro Voluntario

El asociado que desee retirarse voluntariamente de la Cooperativa, lo cual implica
también desvincularse del trabajo asociado, debera comunicarlo por escrito al Consejo de
Administracion, este no podra estar condicionado a ninguna situaciébn econdémica ni
social.

PARAGRAFO.- Reingreso posterior al retiro voluntario: El asociado que se haya
retirado voluntariamente de la Cooperativa y deseare reincorporarse, sélo podra solicitar

12
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el reingreso () después de la fecha de su retiro, acreditando el cumplimiento
de los requisitos establecidos para la asociaciéon de nuevos asociados. El Consejo de
Administracion considerara la solicitud en los mismos términos previstos para el ingreso
de nuevos asociados, siempre y cuando exista un puesto de trabajo que pueda
desempefiar el interesado y tendra en cuenta tanto el desempefio laboral como su
comportamiento social en la anterior vinculacion.

Ver: Articulo 5° numeral 1° y Articulo 23 numeral 6° de la Ley 79 de 1988.

Comentario: se debe tener en cuenta que el retiro del asociado no puede ser condicionado
bajo ninguin concepto pues se trata de un derecho consagrado en la Constitucion Politica en su
articulo 38 que establece: “ se garantiza el derecho de libre asociaciéon para el desarrollo de
las distintas actividades que las personas realizan en sociedad.”

En esta norma quedan comprendidas tanto las libertades individual y colectiva, como la
positiva y la negativa, de asociacion.

La libertad positiva de asociacion se encuentra contemplada en los articulos 3,14, y 19 de la
Ley 79/88, que regulan lo relativo al acuerdo cooperativo y la constitucién de las cooperativas;
y los articulos 11,94, y 95, que consagran la posibilidad para las cooperativas de asociarse con
otras entidades de igual naturaleza o de caracter juridico semejante.

Por su parte, la libertad negativa de asociacidon estd consagrada en normas tales como el
numeral 6° del articulo 23 de la Ley 79 de 1988, que incluye como uno de los derechos de los
asociados el de “retirarse voluntariamente de la cooperativa”, en concordancia con el articulo
25, que contempla como una de las causales de pérdida de la calidad de asociado la del retiro
voluntario.

Es de resaltar que el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 79 de 1988, al consagrar como una de
las caracteristicas propias de toda cooperativa la de que “tanto el ingreso de los asociados
como su retiro sea voluntario”, esta protegiendo simultdaneamente tanto la libertad positiva
como la libertad negativa de asociacion.

Sobre el tema se ha pronunciado la Corte Constitucional, entre otras, en las Sentencias T-374
de 1996 y T- 274/00.”

De acuerdo con lo anterior, se entiende que el retiro debe aceptarse desde la fecha en que el

asociado manifieste su voluntad de no querer seguir perteneciendo a la entidad cooperativa.

ARTICULO 15. Retiro por pérdida de calidades o condiciones para ser asociado

Cuando el asociado no pueda continuar desempefiando su puesto de trabajo en la
Cooperativa, por razones ajenas a su voluntad, perdera su calidad de asociado. El
Consejo de Administracién, por solicitud expresa de parte interesada, formalizara su
retiro.

Se consideran razones ajenas a la voluntad del trabajador asociado que le imposibilitan
continuar desempefiando su puesto de trabajo, las siguientes:

1. Pérdida de la habilitacién legal para el ejercicio del cargo conforme a las
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disposiciones legales vigentes.

2. Por otorgamiento de pension de invalidez por parte de las correspondientes
entidades de seguridad social.

3. Enfermedad contagiosa o cronica del trabajador asociado que no tenga caracter de
profesional, asi como cualquier otra enfermedad o lesién que lo incapacite para el
ejercicio del cargo y cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180)
dias calendario.

4. Por el reconocimiento al trabajador asociado de la pension de vejez por parte de las
correspondientes entidades de seguridad social, sin perjuicio que el Régimen de
Trabajo Asociado establezca la posibilidad de continuar como trabajador asociado
por un periodo adicional después de que se haga efectiva su pensién de vejez.

5. Detencion por autoridad competente por mas de ( ) dias calendario.
6. Por retencién contra su voluntad o desconocimiento del paradero del trabajador
asociado por mas de ( ) dias calendario. A juicio del Consejo de

Administracion, este término podra ser ampliado a uno mayor no superior a
() dias calendario.

7. Por mutuo acuerdo entre el trabajador asociado y la Cooperativa, con el fin de evitar
conflictos que afecten las relaciones sociales y de trabajo en un establecimiento,
area o seccion de ésta y siempre con el propdsito que el interés general prime sobre
el interés particular.

8. Por terminacion del cargo como consecuencia de haberse decretado la disolucion
para la liquidacion de la Cooperativa.

Comentario: Es importante aclarar que en las cooperativas de trabajo asociado la
terminacién de un contrato con terceros no es causal para la exclusion o el retiro del asociado
de la cooperativa, pues el asociado es duefio de su empresa y no puede ser excluido o retirado
de la misma bajo el pretexto de la terminacion del trabajo. La decisién de retiro voluntario
corresponde Unicamente al asociado por existir el principio constitucional de la libre asociacién
(articulo 38 de la Constitucion Nacional).

ARTICULO 17. Procedimiento para el retiro por pérdida de calidades o condiciones
para ser asociado

La terminacion de la relacion de trabajo y de la condicion de asociado por las causales
previstas en el presente estatuto, se producird mediante resolucion motivada y se
notificar4 personalmente al trabajador asociado, salvo que se desconozca su paradero,
caso en el cual se enviara por correo certificado a la direccion domiciliaria que tenga
registrada en la Cooperativa. El trabajador asociado afectado con la medida podra
presentar recurso de reposicion ante el consejo de Administracion en los mismos términos
establecidos en el presente estatuto para la exclusion, demostrando que no se dan los
hechos invocados en la causal.

ARTICULO 18. Reingreso posterior al retiro por pérdida de calidades o condiciones
para ser asociado

El asociado que hubiere dejado de pertenecer a la Cooperativa por las circunstancias
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sefialadas en el presente estatuto, podra solicitar nuevamente su ingreso a ella en
cualquier momento, siempre y cuando se acredite la desaparicion de las causas que
originaron su retiro y cumpla los requisitos exigidos a los nuevos asociados. Para
considerar la solicitud de reingreso el Consejo de Administracién tendrd en cuenta lo
previsto para el reingreso posterior a retiro voluntario.

Paragrafo: El tiempo que tenia el asociado antes de su reingreso a la cooperativa no se
tendrd en cuenta para ningun efecto sino que este se contard nuevamente desde su
reincorporacion.

ARTICULO 19. Fallecimiento

La muerte del trabajador asociado implica la pérdida de su calidad de tal, a partir de la
fecha de su deceso, y el Consejo de Administracién formalizara su desvinculacién en la
reunion siguiente al conocimiento del hecho.

ARTICULO 20. Exclusién

El trabajador asociado perdera su calidad de tal cuando el Consejo de Administracion,
mediante resolucién motivada, por las causales y dando cumplimiento al procedimiento
establecido en el presente estatuto, determine su exclusion, se agoten todos los recursos
consagrados y quede en firme dicha resolucion.

ARTICULO 21. Efectos de la pérdida de la calidad de trabajador asociado

Producida la pérdida de la calidad de trabajador asociado por cualquier causa, se
procederd a cancelar su registro como tal, liquidar su relacion de trabajo asociado y a dar
por terminadas las obligaciones pactadas a favor de la Cooperativa; se efectuaran los
cruces y compensaciones respectivas y se devolvera el saldo de los aportes sociales en
la forma y términos previstos en el presente estatuto. Si el valor de las obligaciones es
superior al monto de los aportes y demas derechos, el deudor debera pagar el saldo a
cargo en forma inmediata, salvo que el Consejo de Administracion le otorgue un plazo
adicional, caso en el cual debera garantizar adecuadamente y a juicio de este 6rgano las
obligaciones que queden pendientes.

ARTICULO 22. Pago de derechos econdémicos del trabajador asociado fallecido

En caso de muerte del trabajador asociado, la Cooperativa pagara las compensaciones
pendientes y demas derechos econdmicos derivados de la relacién de trabajo asociado a
sus herederos y/o beneficiarios, conforme a los términos y al procedimiento que se
establezca en el Régimen de Trabajo Asociado.
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El valor de los aportes sociales del asociado fallecido sera entregado a quienes
corresponda de conformidad con las disposiciones legales vigentes en materia sucesoral.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 23. Mantenimiento de la disciplina, clases y graduacion de sanciones

Corresponde al Consejo de Administracion y a los trabajadores asociados con jerarquia
superior determinados en el régimen de trabajo asociado, mantener la disciplina interna,
para lo cual podran aplicar a los trabajadores asociados las siguientes sanciones:

NOTA: Las sanciones pueden ir desde amonestacion hasta la exclusiéon del trabajador
asociado siempre respetando el debido proceso.

PARAGRAFO.- Graduacién de sanciones: Salvo para las faltas cuya sancion esta
prevista en las escalas de faltas y sanciones consagradas en el Régimen de Trabajo
Asociado, las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta las consecuencias
perjudiciales que del hecho cometido se deriven, o puedan derivarse, para la Cooperativa
0 sus asociados y las circunstancias atenuantes o agravantes que a continuacién se
sefalan:

Atenuantes:

1. Antecedentes de buen comportamiento personal, social y de trabajo del infractor

2. Actitud favorable del trabajador asociado frente a los principios y valores cooperativos
y con respecto al trabajo asignado.

3. Aceptacion de la falta y compromiso de correccion

4.
Agravantes:
1. Reincidencia en la falta

2. Rehusarse a los requerimientos que le efectien los 6rganos de administracion o
vigilancia.

3. Aducir mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida

4. Ser el infractor miembro del Consejo de Administracién o la Junta de Vigilancia,
gerente o trabajador asociado con jerarquia superior.
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ARTICULO 24. Amonestacion

Sin perjuicio de las llamadas de atencion que de conformidad con la ley y el presente
estatuto efectle la Junta de Vigilancia, el Consejo de Administracion y los trabajadores
asociados con jerarquia superior, podran hacer amonestaciones escritas a los
trabajadores asociados que cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones sefialadas
en el estatuto y en los reglamentos, de las cuales se dejara constancia en el registro
social, hoja de vida o archivo individual del asociado. Contra esta sancién no procede
recurso alguno, no obstante el trabajador asociado amonestado podra dejar por escrito
sus justificaciones y aclaraciones de las cuales también se dejara la respectiva constancia
en los mismos registros y si corresponde podra hacerlas publicas.

ARTICULO 25. Multas y demas sanciones pecuniarias

El Consejo de Administraciébn podra imponer multas a los trabajadores asociados o
delegados que no asistan a las reuniones de asamblea general o a los demas eventos
democraticos 0 educativos sin causa justificada. Igualmente el régimen de trabajo
asociado podra contemplar la imposicion de multas por incumplimiento a los horarios de
trabajo o la inasistencia a las jornadas de trabajo o a las reuniones de capacitaciéon, de
planeacién u organizacion de labores.

El valor de las multas por incumplimiento a eventos no podrda exceder a una suma
equivalente a () salarios minimos diarios legales vigentes, y por faltas al trabajo no
podra exceder a () dias de compensacion del trabajador asociado. El valor de las
multas por incumplimiento a eventos se destinard para incrementar el fondo de educacion
y por faltas al trabajo al fondo de solidaridad.

Igualmente los reglamentos de los diferentes servicios o comités, asi como los diversos
contratos que suscriba el trabajador asociado con la Cooperativa, podran establecer
sanciones pecuniarias, tales como intereses moratorios, clausulas indemnizatorias,
reintegros de gastos causados por la no asistencia a los eventos y demas cobros por
incumplimiento de las obligaciones econdémicas.

ARTICULO 26. Suspensiones temporales del trabajo.

En el régimen de trabajo asociado se establecera como sancién a los trabajadores
asociados que incumplan injustificadamente con sus obligaciones laborales, la suspensién
al trabajo con su correspondiente pérdida de compensacion y por un término no superior a

( ) dias calendario, accién disciplinaria ésta que sera impuesta por el trabajador
asociado con jerarquia superior que corresponda y con el procedimiento previsto en dicho
régimen.
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ARTICULO 27. Suspension del uso de servicios

Los reglamentos de los servicios o beneficios que tenga establecidos la Cooperativa
contemplardn suspensiones temporales como consecuencia del incumplimiento de los
trabajadores asociados en las obligaciones que surgen de los mismos, las cuales seran
precisadas en cada reglamento estableciendo su respectivo procedimiento de imposicion.

ARTICULO 28. Suspension total de derechos.

Ante la ocurrencia de faltas reiteradas y debidamente sancionadas, en la utilizacién de los
servicios, que hayan obligado a la suspensién de los mismos por mas de una vez 0 si el
trabajador asociado se encuentra incurso en una causal de exclusidon pero existieren
atenuantes o justificaciones razonables y el Consejo de Administracion encontrare que la
exclusiéon resulta excesiva, podrd decretar la suspension total de los derechos del
asociado infractor, indicando con precision el término de la sancién que en ningln caso
podrd exceder de () meses y el cual comprendera también la suspension temporal
del trabajo sin derecho a recibir compensacion alguna por el mismo término.

Para la imposicién de esta sancidn se dara aplicacion al procedimiento previsto para la
exclusién de los trabajadores asociados.

ARTICULO 29. Exclusién.

Los trabajadores asociados podran ser excluidos de la Cooperativa cuando se encuentren
incursos en una o0 Mas de las siguientes causales:

1. Graves infracciones a la disciplina social establecidas en el presente estatuto, los
reglamentos generales y especiales.

2. Violacién grave de los deberes y de las obligaciones surgidas de la relacion de
trabajo asociado.

3. Por haberse agotado cualquiera de las escalas de faltas y sanciones previstas en
el Régimen de Trabajo Asociado.

4, Negarse injustificadamente a cumplir con el trabajo asignado y demas actitudes

negativas ante instrucciones u 6rdenes de trabajo impartidas por la autoridad
superior competente, si no se aviene a corregirlas después de habérsele hecho
manifiesta.

5. Grave descuido, negligencia o abandono manifiesto que cause o pueda causar
perjuicio a la Cooperativa, o coloque en riesgo de pérdida los bienes a su cuidado,
que sean de propiedad de la Cooperativa 0 estén a su servicio o bajo su
responsabilidad.

6. Actos reiterados de disociacion, desavenencias frecuentes con compafieros de
trabajo, superiores y terceros vinculados con la Cooperativa, divulgaciéon de
asuntos de la vida privada o intima de otros trabajadores asociados y demas
comportamientos que dafien el ambiente y la relacion de trabajo, debidamente
comprobados.

7. El revelar secretos técnicos, industriales o comerciales o asuntos de caracter
reservado que causen perjuicio a la Cooperativa.
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8. Apropiarse indebidamente de dineros, elementos de trabajo y demés bienes de la
Cooperativa 0 que estén a cargo de ésta o de otros asociados; o todo acto
inmoral, delictuoso o mal intencionado que cometa contra los directivos,
comparfieros de trabajo, superiores, terceros vinculados con la Cooperativa, bienes
de ésta y los de terceros que por relaciones comerciales o convenios deba
responder la Cooperativa y tengan acceso sus asociados.

9. Inducir a otros trabajadores asociados a cometer actos desleales o deshonestos
en perjuicio de la Cooperativa.

10. Realizar dentro de la Cooperativa, en las areas y sitios de trabajo, actividades
proselitistas de caracter politico o religioso, o realizar actos discriminatorios por
razones de raza, género o condicion social.

11. Falsear o retardar injustificadamente la presentacion de informes o documentos
que la Cooperativa requiera.

12. Servirse de la Cooperativa de manera irregular en provecho personal, de otros
trabajadores asociados o de terceros o efectuar operaciones ficticias o dolosas en
perjuicio de la Cooperativa.

13. Abstenerse reiteradamente de asistir a las actividades de educacion cooperativa
gue se programen y a las asambleas generales y demas eventos democréticos a
que se le cite, sin que se haya justificado o le haya sido aceptada la justificacion.

14. Negarse sin causa justificada a recibir capacitacion cooperativa, administrativa o
para el desempefio del trabajo o impedir que otros trabajadores asociados la

reciban.

15. Haber sido sancionado __ () o mas veces con la suspension total de derechos y/o
servicios.

16. Por haber sido sancionado ___ () o mas veces por incumplir sus obligaciones
econdmicas contraidas con la Cooperativa.

17. Por haber sido removido de su cargo como miembro del Consejo de

Administracion, Gerente o miembro de la Junta de Vigilancia, por graves
infracciones con motivo del ejercicio del cargo.

18.

19. Por los demés hechos que expresamente queden consagrados en el Régimen de
Trabajo Asociado y demas reglamentos como causales de exclusion.

Las demas que la cooperativa considere convenientes.

Ver: Articulo 19 numeral 3 Ley 79 de 1988.

ARTICULO 30. Procedimiento para la exclusién

Para proceder a decretar la exclusion de un asociado, la Junta de Vigilancia de oficio o0 a
solicitud formal del Consejo de Administracion, o del Gerente, abrira la correspondiente
investigacion, dentro de los ___ ( ) dias habiles siguientes al que tenga conocimiento de
las presuntas violaciones, lo cual constara en acta y formulard por escrito el
correspondiente pliego de cargos al asociado inculpado, donde se expondran las causales
en gue se encuentra incurso y los hechos que las originaron, asi como las disposiciones
legales, estatutarias o reglamentarias presuntamente violadas y sobre las cuales se basan
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los cargos formulados. El Pliego de Cargos se notificara al asociado en forma personal y
si esto no fuere posible, se le enviara por medio de correo certificado a la direccion de su
residencia que figure en los registros de la Cooperativa, entendiéndose surtida la
notificacion el ___ () dia h&bil siguiente de haber sido enviada la comunicacién.

El trabajador asociado tendra un término de ( ) dias calendario contados a partir del
dia siguiente de la notificacion del pliego de cargos, para presentar sus descargos o
justificaciones por escrito, aportar pruebas o solicitar las que pretenda hacer valer.

Recibida la respuesta del asociado, la Junta de Vigilancia dispondra de ___ () dias
calendario para recepcionar las pruebas solicitadas y rendir su concepto sobre la
investigacion a su cargo, dando traslado de todos los documentos del proceso al Consejo
de Administracion para que este 6rgano en su siguiente reunién los considere y adopte
una determinacion mediante resolucién motivada, la cual le sera notificada al asociado
afectado dentro de los _ () calendario siguientes a que ésta se produzca. La
notificacion se efectuard personalmente entregandole texto completo de la resolucién al
asociado excluido o si no fuere posible por este medio, se le enviara por correo certificado
a la direccion que figure como su residencia en los registros de la Cooperativa,
entendiéndose surtida la notificacién el () dia habil siguiente de haber sido puesta al
correo la respectiva resolucion.

PARAGRAFO 1°- Cuando la falta que cometiere el trabajador asociado sea de tal
gravedad que haga insostenible la permanencia de éste en el puesto de trabajo, la Junta
de Vigilancia solicitard al Consejo de Administracion retire al infractor de su puesto de
trabajo durante el tiempo que dure el proceso disciplinario y el Consejo de Administracién
adopte una determinacién, reconociéndole las compensaciones dejadas de percibir solo
en el caso de que no fuere sancionado con la exclusion o la suspension total de derechos.

PARAGRAFO 2°.- Cuando la causal en que se encuentre incurso el trabajador asociado
sea el haberse agotado cualquiera de las escalas de faltas y sanciones previstas en el
Régimen de Trabajo Asociado, no se requerird investigacién de la Junta de Vigilancia,
conociendo directamente de su tramite el Consejo de Administracion y formulando éste el
correspondiente pliego de cargos.

PARAGRAFO 3°.- Durante la etapa de la investigacién y antes que se produzca la
determinacion por parte del Consejo de Administracion, el trabajador asociado podra
solicitar a este 6rgano o a la Junta de Vigilancia, la oportunidad de ser oido directamente.
Igualmente la Junta de Vigilancia o el Consejo de Administracién podran requerir al
trabajador asociado para ser oido verbalmente.

ARTICULO 31. Recursos, consideracion y ejecucién de las providencias

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la resolucion, el asociado
excluido podrd interponer recurso de reposicién ante el Consejo de Administracién y en
subsidio el de apelacién ante el Comité de Apelaciones nombrado por la Asamblea
General, mediante escrito dirigido al Consejo de Administracion y radicado en las oficinas
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de la Cooperativa.

Recibido oportunamente el escrito contentivo de los recursos, el Consejo de
Administracion debera resolver el de Reposicion en la reunion siguiente a la fecha de su
presentacion y si confirma la exclusion, concedera el recurso de Apelacion.

PARAGRAFO.- El asociado excluido no podra reingresar a la Cooperativa

Ver: articulo 50 C6digo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 32. Sancion de miembros del Consejo de Administracion y de la Junta
de Vigilancia.

Los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia estaran también
sujetos a las mismas causales y sanciones previstas en el presente capitulo.

Comentario: Es necesario tener en cuenta para las investigaciones internas que se debe
observar como minimo las siguientes etapas con un término y plazo razonables:

a.) Auto de apertura de investigacién b) pliego de cargos al investigado donde se sefiale las
normas presuntamente violadas, los cargos que se imputan asi como el término para
responder. c) Notificacién del pliego de cargos d) descargos del investigado e) practica de
pruebas f) traslado al érgano competente para aplicar las sanciones g) natificacion de la
sancion por parte del érgano competente h) posibilidad de presentacion de los recursos a que
haya lugar i) resolucion resolviendo recursos por parte del 6rgano competente.

La junta de vigilancia debera velar por que se de cumplimiento al procedimiento establecido en
el estatuto.

Ver: Circular Externa No. 004 de 2005 de Supersolidaria.

CAPITULO V
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 33. Conciliacion

Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus trabajadores asociados o entre
éstos por causa o con ocasion de las actividades propias de la misma y siempre que
versen sobre derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se someteran a
conciliacion.
Comentario: La conciliacion es el mecanismo a través del cual dos o mas asociados
gestionan por si mismos la solucién de sus diferencias con la ayuda de un tercero neutral y
calificado, denominado conciliador.

Es un acto juridico en el cual intervienen sujetos con capacidad juridica y distintos intereses y
en donde su consentimiento y voluntad estan dirigidos directamente a dar por terminada una
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obligacién o una relacion juridica, a modificar un acuerdo existente o0 a crear situaciones o
relaciones juridicas nuevas que beneficien a ambas partes.

ARTICULO 34. Procedimiento para la conciliacion y adopcién de otros métodos

Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacion conjunta o separadamente ante los
centros de conciliacién autorizados y que correspondan al domicilio de la Cooperativa y se
someteran al procedimiento establecido por la ley.

El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace trnsito a cosa juzgada y presta mérito
ejecutivo. Si el acuerdo en la conciliaciéon fuere parcial, las partes quedaran en libertad de
discutir solamente las diferencias no conciliadas. Si la conciliacion no prospera las partes
podran convenir la amigable composicion o el arbitramento, conforme al procedimiento
establecido por la ley o acudir a la justicia ordinaria.

Comentario: se puede acudir a los centros de conciliacion establecidos por las universidades
o la Camara de Comercio.

ARTICULO 35. Solucién a diferencias originadas en el Régimen de Trabajo

Las diferencias que surjan entre las cooperativas de trabajo asociado en virtud de actos
cooperativos de trabajo, podran arreglarse directamente o mediante el trdmite de
conciliacion previsto en los articulos anteriores. Agotada esta instancia, si fuere posible,
se someteran al procedimiento arbitral de que trata el Caodigo de Procedimiento Civil, 0 a
la justicia laboral ordinaria.

En todo caso las soluciones a las discrepancias o conflictos relativos al trabajo asociado
se fundamentaran en las disposiciones legales sobre trabajo asociado, el presente
estatuto y los reglamentos que contengan los regimenes internos de trabajo asociado.

Ver: Articulo 38 Decreto 4588 de 2006.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 36. Organos de direccion y administracion

La administracién de la Cooperativa estara a cargo de la Asamblea General, el Consejo
de Administracion y el Gerente.

Ver: Articulo 26 Ley 79 de 1988.

Comentario: De conformidad con lo establecido por el articulo 4° del Decreto 4588 de 2006,
las cooperativas de trabajo asociado que tengan menos de 20 asociados en los estatutos o
reglamentos deberan adecuar los érganos de administracién y vigilancia a las caracteristicas
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particulares de la cooperativa, especialmente al tamafio del grupo asociado, a las posibilidades
de division del trabajo y a la aplicacién de la democracia directa, asi como también a las
actividades especificas de la cooperativa.

ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 37. Organo maximo de administracién

La Asamblea General es el érgano maximo de administracion de la Cooperativa y sus
decisiones son obligatorias para todos los trabajadores asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La
constituye la reunion de los trabajadores asociados hébiles o de los delegados elegidos
por éstos.

PARAGRAFO.- Asociados hébiles: Son asociados habiles para efectos del presente
articulo, los inscritos en el Registro Social que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones con la Cooperativa
al momento de la convocatoria para la celebracion de la Asamblea General y de
conformidad con el reglamento que sobre el particular expida el Consejo de Adminis-
tracion.

La Junta de Vigilancia verificara la lista de asociados habiles e inh&biles suministrada por
la administracion y la relacion de estos ultimos serd publicada para conocimiento de los
afectados, la cual durara fijada en las sedes de la Cooperativa por un término de __ ()
dias calendario anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea, tiempo durante el
cual los asociados afectados podran presentar los reclamos relacionados con la
capacidad de participar.

Ver: Articulos 26, 28, 30, 56, 27,32, 28, 27,34,45, 31, 33, y 40 numeral 6° de la Ley 79 de 1988.

ARTICULO 38. Asamblea General de Delegados

La Asamblea General de Asociados podrd ser sustituida por Asamblea General de
Delegados, siempre y cuando el nimero de asociados sea superior a ( ), o cuando
mas del ( %) de éstos estén domiciliados en diferentes municipios del pais, o
cuando su realizacion resultare desproporcionadamente onerosa en consideracion de los
recursos de la Cooperativa a juicio del Consejo de Administracion.

El nimero de delegados sera de ( ) asociados, elegidos para periodo de
() afos, de conformidad con la reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de
Administracion, que en todo caso debera garantizar la adecuada informacion y
participaciéon de los asociados. Los delegados perderan su caracter una vez se efectie la
eleccion de quienes habran de sucederles.

A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en lo pertinente las normas
relativas a la Asamblea General de Asociados.

Ver: Articulo 29 Ley 79 de 1988.
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ARTICULO 39. Clases de Asamblea General

Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias. Las ordinarias deberan
celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el cumplimiento
de sus funciones regulares. La extraordinarias podran reunirse en cualquier época del
afno, con el objeto de tratar asuntos imprevistos 0 de urgencia que no puedan postergarse
hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria y en ellas se tratara Unicamente los
asuntos para los cuales han sido convocadas y los que se deriven estrictamente de éstos.

Ver: Articulo 28 Ley 79 de 1988.

ARTICULO 40. Convocatoria

La convocatoria a Asamblea General se hara para fecha, hora, y lugar determinados.

La notificacion de la convocatoria se hard con una anticipacion no inferiora () dias
calendario, mediante avisos publicos colocados en lugar visible de las sedes de la
Cooperativa o0 en los diferentes sitios de trabajo de los asociados o mediante circulares
enviadas a éstos.

Ver: Articulo 30 Ley 79 de 1988.

ARTICULO 41. Derecho de inspeccion

Notificada la convocatoria a asamblea general, dentro de los quince (15) dias habiles
anteriores a la fecha de celebracion de la asamblea, los asociados podran examinar, los
documentos, balances y estados financieros, asi como los informes que se presentaran a
su consideracion, los cuales quedaran a su disposicion en las oficinas de la Cooperativa
en los horarios que la administracion establezca.

Ver: Articulo 23 numeral 3° Ley 79 de 1988, Articulos 369, y 447 del Coédigo de Comercio y
48 Ley 222 de 1995, oficio 220-30201 de abril 16 de 1999; oficio 220-63283 de diciembre 28
de 2005 de Supersociedades.

Comentario: A los asociados les asiste el derecho de inspeccién sobre los estados
financieros y libros de actas de la cooperativa, pero dentro de los términos que la ley fija,
quince (15) dias antes de la realizacion de la asamblea. Si dentro de dicho periodo un
asociado no esta de acuerdo con los mismos, debera hacerlo saber en la asamblea
fundamentado en hechos veraces, para que ésta los estudie, los analice y determine su
aprobacion o no.

En cuanto a la inspeccién sobre la contabilidad y la correspondencia hay que sefialar que el
Articulo 15 de la Constitucion Politica consagra como regla general la reserva de los libros de
contabilidad, la correspondencia y los demas documentos privados de toda persona natural o
juridica. Y previdé como situaciones excepcionales en la que tal reserva es susceptible de
levantarse en las condiciones que sefiale la ley, “para efectos tributarios y judiciales y en los
casos de inspeccion y vigilancia e intervencién del estado”. No menciona la inspeccién
individual del asociado. “
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ARTICULO 42. Competencia para convocar Asamblea General

Por regla general la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera convocada por el
Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, o un quince por ciento (15%) minimo de los
asociados, podran solicitar al Consejo de Administracion la Convocatoria de Asamblea
General Extraordinaria.

El Consejo de Administracion debera efectuar la convocatoria a Asamblea General
Ordinaria a mas tardar el dia () de marzo del respectivo afio, si asi no procediere, la
convocatoria debera hacerla la Junta de vigilancia quien tendra plazo maximo para ello
hasta el dia __ () del mismo mes, en su defecto correspondera efectuar la citacién al
Revisor Fiscal o al quince por ciento (15%) de los asociados para que la Asamblea se
retina dentro del término legal.

Si el Consejo de Administracion no atendiere la solicitud de convocatoria de Asamblea
General Extraordinaria pedida por la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el quince por
ciento (15%) de los asociados, dentro de los ( ) dias calendario siguientes a la
peticién, se procedera asi: Si la solicitud fue hecha por la Junta de Vigilancia, podra
convocar xxxxxxx (el revisor fiscal) sustentando los argumentos que motivaron a la Junta
de Vigilancia para elevar la peticién; si fuere el Revisor Fiscal quien hubiere solicitado la
convocatoria, ésta la podra efectuar xxxxxxxx (la junta de vigilancia) fundamentando los
argumentos del Revisor Fiscal y si la solicitud fue formulada por el quince por ciento
(15%) de los asociados, la Junta de Vigilancia y/o el Revisor Fiscal, si apoyan los
argumentos de los peticionarios, podran convocar xxxxxxxx (la Asamblea General).

Ver: Articulo 30 Ley 79 de 1988.

ARTICULO 43. Procedimiento interno de asamblea

En las reuniones de la asamblea general se observaran las siguientes normas, sin
perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

1. Las reuniones se llevardn a cabo en el lugar, dia y hora que determine la
convocatoria, seran instaladas por el Presidente del Consejo de Administracion quien
las dirigira provisionalmente hasta tanto la asamblea elige de su seno un Presidente y
un Vicepresidente. El Secretario podra ser el mismo del Consejo de Administracion o
quien la Asamblea elija.

2. El quérum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los trabajadores
asociados habiles convocados. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la
convocatoria, no se hubiere integrado el quérum, se dejara constancia en el acta de
tal hecho y la asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un niamero
de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los trabajadores
asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del numero requerido para
constituir una Cooperativa. En las asambleas generales de delegados el quérum
minimo no podra ser inferior al cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y
convocados. Una vez constituido el quorum, éste no se entendera desintegrado por el
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retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum
minimo referido.

3. Cada asociado tendra derecho solo a un voto. Los trabajadores asociados o
delegados convocados no podran delegar su representacién en ningln caso y para
ningun efecto.

4. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los votos de los trabajadores
asociados habiles asistentes. La reforma del Estatuto, la fijacion de aportes
extraordinarios, la amortizacion de aportes, la transformacion, fusion, incorporacion,
escision y la disoluciéon para liquidacion, requeriran siempre del voto favorable de las
dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

5. Para la eleccion de los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia se procedera asi: Se procurara inicialmente que la eleccién sea por
unanimidad de los asociados habiles asistentes, si ello no fuere posible, se abriran las
postulaciones por separado, con el fin de que se inscriban todos los candidatos que
deseen integrar el Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia; la relacion final
de inscritos para cada organismo deberd contener mas candidatos que puestos a
proveer. A continuaciéon se procedera a la votacion secreta mediante papeleta en la
gue cada asistente consignard tantos nombres como miembros principales se
proyecta elegir, tomandolo de la lista de candidatos inscritos.

Producido el escrutinio se tendran como elegidos para los cargos los candidatos que
obtengan la mayoria de votos y en orden descendente hasta copar el nimero de
personas a elegir por cada organismo, proveyéndose primero los cargos principales y
luego los suplentes numéricos.

Si se presentan dos 0 mas listas o planchas, el sistema a aplicar sera el de cuociente
electoral.

6. Para la eleccion del Revisor Fiscal se inscribiran candidatos con sus respectivos
suplentes, quienes deberan ser contadores publicos con matricula vigente o personas
juridicas de las autorizadas por la ley para ejercer la funcion a través de contadores
publicos. Los candidatos se presentardn con sus respectivas hojas de vida o de
servicios, la forma de la prestacion del servicio y el costo del mismo. EIl sistema
electoral a aplicar ser4 el de mayoria absoluta de los votos de los trabajadores
asociados habiles o delegados asistentes.

7. Lo ocurrido en las reuniones de la asamblea general se hara constar en el libro de
actas y éstas se encabezardn con su nimero y contendran por lo menos la siguiente
informacion: lugar, fecha y hora de la reunién; forma y antelaciéon de la convocatoria y
6rgano o persona que convocd; numero de trabajadores asociados asistentes y
namero de los convocados; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el
numero de votos emitidos en favor, en contra, nulos o en blanco; las constancias
presentadas por los asistentes a la reunién; los nombramientos efectuados y la fecha
y hora de clausura.

El estudio y aprobacion del acta a la que se refiere el inciso anterior, estara a cargo de
() asociados o delegados asistentes a la Asamblea General nombrados por ella,
quienes la firmaran de conformidad y en representacion de ésta, junto con el
presidente y el secretario de la misma.

Ver: capitulo Quinto, Titulo VIII de la Circular Externa No. 0007 de 2003 (Circular Basica
Juridica) Articulos 30, 31, 32,33 de la Ley 79 de 1988.
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ARTICULO 44. Funciones de la Asamblea General

De conformidad con las disposiciones legales vigentes, son funciones de la Asamblea
General:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el

cumplimiento del objeto social.

Aprobar y reformar el régimen de trabajo asociado y compensaciones.

Reformar el estatuto.

Examinar los informes de los 6rganos de administracién y vigilancia.

Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la ley y

el presente estatuto.

Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados y que

obliguen a todos los trabajadores asociados.

8. Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia, conforme al presente estatuto.

9. Elegir y remover el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

10. Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracién, de la
Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal, y si es el caso, decidir en Unica instancia
las sanciones a que haya lugar.

11. Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracion,
la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

12. Nombrar a los miembros del Comité de Apelaciones (si lo consagran)

13. Decidir sobre la amortizacién total o parcial de las aportaciones hechas por los
trabajadores asociados.

14, Acordar la fusién o incorporacién a otras entidades de igual naturaleza, la escisién
o la transformacion en una nueva entidad de naturaleza similar.

15. Aprobar su propio reglamento.

16. Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa.

17. Las demas que le sefiale la ley y el presente estatuto.

ogabwn

N

Ver: articulo 34 Ley 79/88 en concordancia con el articulo 22 del Decreto 4588/96.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 45. Organo permanente de administracién

El Consejo de Administracion es el 6rgano permanente de administracion de la
Cooperativa subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General.

Estara integrado por () miembros principales y () suplentes (pueden ser
numeéricos o personales) elegidos por la Asamblea General, sin perjuicio que puedan ser
reelegidos o removidos libremente por ésta.
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Ver: Articulos 26,35, 44, 30, 14, 32, 45, 29, 149, Ley 79 de 1988, articulo 22 Decreto 4588 de
2006, articulo 36 numeral 6° Ley 454 de 1998.

ARTICULO 46. Periodo

Sus miembros seran elegidos para periodos de ( ) afio (s) contado (s) a partir del
momento en que sean elegidos por la asamblea y no podran ser reelegidos por mas de
() periodo (s) consecutivos.

Comentario: Se recomienda que el periodo para el cual son elegidos los integrantes de este
Organo administrativo sea entre uno y dos afios como maximo con el objeto de llevar a cabo
los programas propuestos y dar oportunidad de participar en la gestion de la entidad a otros
asociados. Asi mismo es aconsejable que estos miembros se puedan reelegir Unicamente por
un periodo mas.

ARTICULO 47. Requisitos para la eleccion de los miembros del Consejo de
Administracion

Para ser elegido miembro principal o suplente del Consejo de Administracion los
candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser trabajador asociado habil de la Cooperativa con una antigiiedad no menor a
() afios.
2. Acreditar haber recibido educacion cooperativa y de economia solidaria basica,

con énfasis en trabajo asociado y tener conocimientos en administracion
cooperativa, bien sea mediante formacion profesional o por la participaciéon en
cursos o0 seminarios especializados debidamente certificados por una institucion
autorizada para impatrtirlos.

3. Tener experiencia en el desempefio de cargos de direccion, bien sea por haber
integrado consejos de administracion, juntas directivas u 6rganos equivalentes de
entidades publicas o privadas o de la Economia Solidaria, o por haber formado
parte por un periodo no inferior a () __ de comités o comisiones
permanentes, Junta de Vigilancia o Consejo de Administracion de la Cooperativa.

4. No haber sido sancionado durante el afio anterior, por incumplimiento a sus
deberes de trabajo asociado, o suspendido de servicios o derechos, por la
cooperativa o sancionado por alguno de los dérganos que ejercen vigilancia y
control sobre la misma.

5. No estar incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas
por el presente estatuto o la ley.
6. Gozar de buena reputacion, no haber sido condenado por delitos comunes, ni

encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el desempefio de cargos en
entidades del Sector Cooperativo.

Ver: Articulo 19, numeral 6° Ley 79 de 1988.
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Comentario: es de la autonomia de la entidad cooperativa establecer los requisitos para
formar parte de los 6rganos de administracion y vigilancia siempre teniendo en cuenta lo
establecido en el paragrafo del articulo 7 de la Ley 454 de 1998. Circular Externa No. 002 de
marzo 3 de 2004 de Supersolidaria.

ARTICULO 48. Consejeros suplentes

Los miembros suplentes numéricos del Consejo de Administracién, en su orden
reemplazaran a los principales en su ausencias accidentales, temporales o permanentes,
0 cuando han sido removidos de su cargo.

Cuando un miembro principal del Consejo de Administracién pierda la calidad de asociado
0 sea removido del cargo, sera reemplazado por el suplente al que corresponda en orden
estrictamente numérico, quien entrara a ejercer en propiedad hasta que la Asamblea
General elija un nuevo principal por lo que reste del periodo del principal reemplazado, si
fuere el caso.

Comentario: La figura de la suplencia se establece para que estos, (los suplentes)
remplacen a los titulares en sus faltas tanto temporales como absolutas.

El suplente numérico es aquel que reemplaza a cualquier principal, en la vacancia que se
presente ya sea esta absoluta o temporal y es nombrado segun el orden de inscripcién en la
lista correspondiente. Por su parte el suplente personal es aquel que reemplaza a un
determinado principal en sus faltas absolutas o temporales.

Se debe tener claridad en cuanto a que la suplencia numérica excluye a la personal, por tanto
no pueden existir las dos a la vez.

ARTICULO 49. Funcionamiento

El Consejo de Administracion una vez instalado elegird entre sus miembros principales un
Presidente y un Vicepresidente y nombrara un Secretario. Se reunird ordinariamente por
lo menos una (1) vez al mes, segun el calendario que para el efecto adopte y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

En el Reglamento del Consejo de Administracion se determinara entre otras cosas: la
forma, competencia y términos de efectuar la convocatoria; los asistentes; la composicion
del quérum; la forma de adopcion de las decisiones; el procedimiento de elecciones; las
funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario; los requisitos minimos de las actas;
los comités o comisiones a nombrar y la forma como éstos deben ser integrados, y en
general, todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este organismo.

Las decisiones del Consejo de Administracion relacionadas con la reglamentacion de los
servicios 0 con determinaciones que obliguen a todos los asociados, deberan ser
comunicadas a éstos en forma inmediata mediante comunicaciones personales o
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circulares fijadas en sitio visible en las diferentes dependencias o sitios de trabajo de la
Cooperativa.

PARAGRAFO.- Los miembros suplentes del Consejo de Administracion, el Gerente, el
Revisor Fiscal y los miembros de la Junta de Vigilancia cuando asistan tendran voz pero
no voto en las reuniones del Consejo de Administracion.

Comentario: Es de la autonomia de la cooperativa establecer si los miembros suplentes
asistiran a las reuniones, en todo caso no podran votar en las deliberaciones.

ARTICULO 50. Funciones

Son funciones del Consejo de Administracion:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea
General.

3. Implementar los planes y programas de desarrollo de la Cooperativa, buscando
que se preste el mayor servicio posible a los asociados y el desarrollo armdénico de
la misma.

4, Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econémico que
presente a su consideracion la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

5. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccion y
organizacion de la Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

6. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los plazos,
cuantias de pago y gastos de administracién de las obligaciones que surjan de la
prestacion de los mismos.

7. Aprobar la estructura administrativa, la planta de cargos de la Cooperativa.

8. Establecer las politicas y procedimientos particulares que se requieran para la
debida aplicacién de los Regimenes de Trabajo Asociado y Compensaciones.

9. Revisar la escala de compensaciones para retribuir el trabajo de los trabajadores
asociados.

10. Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presentar el proyecto
de orden del dia y reglamento de la misma.

11. Nombrar y remover al Gerente y a su suplente.

12. Autorizar al Gerente en cada caso cuando deba realizar operaciones que excedan
sus atribuciones y para comprar, vender, permutar, gravar, arrendar, o tomar en
arriendo bienes inmuebles a nombre de la Cooperativa.

13. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y autorizar al Gerente para transigir
cualquier litigio que tenga la Cooperativa.
14. Examinar los informes que le presente la Gerencia, pronunciarse sobre ellos y

sobre los demas informes que solicite de otros trabajadores asociados directivos
gque considere convenientes; asi como conocer las mociones, medidas requeridas
y pronunciamientos de la Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia.

15. Aprobar o improbar el ingreso de los trabajadores asociados; imponerles las
sanciones que le corresponden de acuerdo al presente estatuto y los reglamentos
y decretar su exclusion.
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16. Aprobar o improbar los estados financieros intermedios que se sometan a su
consideracion.

17. Resolver sobre la afiliacion a otras entidades, o sobre la participacién en la
constitucion de nuevas.

18. Organizar los comités permanentes y comisiones transitorias que sean de su
competencia, reglamentar su funcionamiento y designar los miembros de los
mismos.

19. Sefalar las caracteristicas de los seguros que deben amparar los bienes y las
actividades de la Cooperativa y fijar cuantia y condiciones de las pdélizas de
manejo que deben constituir el Gerente y quienes desempefian cargos de
responsabilidad y manejo.

20. Informar a los trabajadores asociados de manera periédica sobre su gestidon
administrativa, financiera, econémica y social.
21. Rendir en forma independiente o en asocio con el Gerente informes a la Asamblea

General sobre las labores realizadas durante el ejercicio y presentar un proyecto
de destinacion de los excedentes si los hubiere.

22. Aprobar el ascenso de trabajadores asociados

23.

24. En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan
relacion con la direccibn permanente sobre la Cooperativa, no asignadas
expresamente a otros érganos por la ley o el presente estatuto.

Ver: Articulo 35 Ley 79 de 1988, en concordancia con el segundo inciso del articulo 22 del
Decreto 4588 de 2006.

ARTICULO 51. Remocion de los miembros del Consejo de Administracion

Los miembros del Consejo de Administracion podran ser removidos de sus cargos en
cualquier momento, por las siguientes causales:

1. La pérdida de la calidad de trabajador asociado.

2. No asistir en forma justificada a mas de ___ () sesiones en forma continua o mas
de () en forma discontinua, durante el periodo de sesiones de cada afio,
tanto en las ordinarias como en las extraordinarias.

3. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente
estatuto.

4. Declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo.

5. Divulgar sin tener autorizacion del Consejo de Administracion, informacion
confidencial y de reserva.

6. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de miembro
del Consejo de Administracion o que atenten contra la buena marcha de la
Cooperativa.

AR

PARAGRAFO.- Salvo el numeral 6 cuya decision sera competencia de la asamblea
general, la remocién como miembro del Consejo de Administracién sera decretada por
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este mismo organismo, con el voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes
de sus miembros restantes. Si el afectado apelare a la Asamblea General esta decision,
no podra actuar como consejero hasta que ésta decida.

Ver: Articulo 19 numeral 6° Ley 79 de 1988.

Comentario: Cuando un directivo sea removido de su cargo por virtud de irregularidades
cometidas en su gestion, debe informarse de este hecho a esta Superintendencia.

GERENTE

ARTICULO 52. Representante Legal

El Gerente es el Representante Legal de la Cooperativa, principal ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion quien lo nombrara.

Ver: Articulos 37, 14, 149, Ley 79 de 1988, Articulo 36 numeral 6° Ley 454 de 1998.

ARTICULO 53. Condiciones para desempefiar el cargo de Gerente

El aspirante a Gerente de la Cooperativa debera reunir los siguientes requisitos:

1. Tener experiencia en el desempefio eficiente de cargos directivos, soportada en su
hoja de vida.

2. Gozar de buena reputacién, particularmente en el manejo de fondos y bienes, por no
tener antecedentes de incumplimiento de sus obligaciones financieras tanto en la
Cooperativa como en otras entidades y por no estar incurso en procesos o condenado
por la comisién de delitos comunes dolosos.

3. No estar incurso en incompatibilidad establecida por el presente estatuto, ni
encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el desempefio de cargos en
entidades del Sector Cooperativo.

4. Tener aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos relacionados con los
objetivos sociales y las actividades de la Cooperativa.

5. Acreditar conocimientos de cooperativismo con énfasis en trabajo asociado y
administraciéon en general, bien sea mediante formacion profesional o por la
participaciébn en cursos o seminarios especializados o por la experiencia en la
conduccion practica de empresas Cooperativas o similares.

6. Demostrar responsabilidad y cumplimiento en el desempefio de sus funciones.

PARAGRAFO.- El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte su nombramiento,
presente las pdlizas de manejo y tome posesion ante el Consejo de Administracion.
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Ver: Articulo 19 numeral 6° Ley 79 de 1988.

Comentario: como lo sefiala la Circular Externa No. 007 de 2003 en el Capitulo 11l del Titulo
Quinto: “ Los representantes legales, los tesoreros, los almacenistas y los demas empleados
de manejo de las entidades supervisadas, dada la naturaleza de sus funciones, al contacto
directo o indirecto y el manejo permanente de dinero, titulos valores, mercancias, muebles y
enseres y bienes en general, deberan constituir, como requisito previo al ejercicio de su cargo,
pdliza de manejo para garantizar el correcto manejo de los bienes, fondos y valores que le
sean encomendados durante su gestion.”

ARTICULO 54. Suplente del Gerente

En sus ausencias temporales o0 accidentales, el Gerente serd reemplazado por la persona
gue determine el Consejo de Administracién, quien debera reunir las mismas condiciones
exigidas al Gerente principal.

ARTICULO 55. Funciones del Gerente

Son funciones del Gerente:

1.

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion, asi como supervisar el funcionamiento de la
Cooperativa, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas, cuidar de
la debida y oportuna ejecucién de las operaciones y su contabilizacién y velar
porque los bienes y valores se hallen adecuadamente protegidos.
Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, los planes y programas
para el desarrollo empresarial y preparar los proyectos y presupuestos que seran
sometidos a consideracion del Consejo de Administracién.
Rendir periddicamente al Consejo de Administracion, por lo menos una vez al mes,
los informes relativos al funcionamiento general de la Cooperativa, su situacién
econémica y financiera; asi como presentarle periédicamente informes sobre la
ejecucién de los diferentes proyectos que integran el plan de desarrollo de la
entidad.
Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y de asistencia técnica cuando
éstas se requieran en el cumplimiento del objetivo social y para la ejecucién del plan
de desarrollo de la Cooperativa.
Realizar la direccion general de las relaciones de trabajo con los asociados y demas
personal que labore en la Cooperativa.
Coordinar la informacién general que deben recibir los trabajadores asociados, asi
como la relativa a los servicios complementarios del trabajo asociado y demas
asuntos de interés.
Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las
actividades de la Cooperativa y cuya cuantia individual no exceda al equivalente a
() salarios minimos legales mensuales vigentes.
Celebrar, previa autorizacion expresa del Consejo de Administracion, los contratos
relacionados con la adquisicién, venta y constitucion de garantias reales sobre
inmuebles o especificas sobre otros bienes y cuando el monto de otros contratos
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exceda la cuantia de sus facultades.

9.  Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte del Consejo de
Administracion.

10. Celebrar previa autorizacion del Consejo de Administracién, convenios con
diferentes entidades que permitan brindar en las mejores condiciones servicios
complementarios a los asociados.

11. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o
extrajudicial de la Cooperativa.

12. Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las organizaciones
del Sector Cooperativo y de Economia Solidaria y propiciar la comunicacién
permanente con los trabajadores asociados.

13. Contratar a los trabajadores no asociados conforme a las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias y dar por terminados sus contratos.

14. Velar por el cumplimiento de los deberes de los trabajadores asociados y no
asociados y aplicar las sanciones disciplinarias que expresamente le determinen los
reglamentos.

15. Preparar el informe anual sobre la gestion de la administracion y los resultados
financieros para ser presentado a la asamblea general conjunta o separadamente
con el consejo de administracion.

16.

17. Las demas que le asigne el Consejo de Administracion.

Ver: articulo 37 Ley 79 de 1988 en concordancia con el paragrafo del articulo 7°, paragrafo 1°
del articulo 60 y paragrafo del articulo 61 de la Ley 454 de 1998, modificado por el articulo
109 de la Ley 795 de 2003.

COMITES

ARTICULO 56. Objetivo

Con el objetivo de facilitar el cumplimiento de las funciones, ampliar la participacién en los
procesos administrativos, contar con un adecuado medio de asesoria, de acuerdo con las
necesidades de la organizacién, el consejo de administracion, podrd crear comités
permanentes que seran integrados y tendrdn las funciones establecidas en el
reglamento respectivo.

En todo caso y de conformidad con la ley, debera existir un comité de educacion, que sera
nombrado por el Consejo de Administracion, quien le determinard sus funciones, en
correspondencia con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO: Dentro del programa de actividades a realizar en materia de educacion
cooperativa, el comité de educacion, tendra en cuenta la realizaciéon de formacién a los
asociados en economia solidaria con énfasis en trabajo asociado.

Ver: Capitulo IX, Ley 79 de 1988, Directiva 31 de julio 7 de 2000, conjunta del Ministerio de
Educacion Nacional y el Departamento Administrativo Nacional de la Economia Solidaria.
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ARTICULO 57. Integracién y funcionamiento

Los comités serdn conformados por los trabajadores asociados que reunan las
condiciones para cumplir con las funciones correspondientes. Los miembros de los
comités permanentes que establezca el Consejo de administracién seran nombrados para
periodos de un (1) afio, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos
libremente.

Los reglamentos de los comités permanentes estableceran el nimero de sus miembros,
los requisitos para su nombramiento, sus funciones y demas aspectos de procedimiento
para garantizar un adecuado funcionamiento. De sus actuaciones deberad dejarse
constancia en acta suscritas por todos los integrantes o por el coordinador y secretario del
respectivo comité.

ARTICULO 58. Comité de Apelaciones.

Para considerar y resolver los recursos de apelacidon interpuestos por los asociados
excluidos, la Asamblea General mediante el procedimiento establecido en el respectivo
reglamento de asamblea, designara un comité, el cual estara integrado por ()
asociados habiles, cuyo periodo seré de un (1) afio.

Comentario: En las entidades solidarias que tienen establecido estatutariamente la doble
instancia, es decir, los recursos de reposicion y apelacion dentro del proceso de exclusion de
un asociado, la asamblea general como érgano de segunda instancia encargada de resolver el
recurso de apelacion, designa un organo especializado para estos eventos, que se encarga de
todo lo concerniente a éste Ultimo recurso, esto es, el “comité de apelaciones”.

Cabe resaltar, que en todo proceso de exclusién de un asociado, ademas de iniciarse por una
causal expresamente contemplada en los estatutos y la obligacion de cefiirse al procedimiento

estatutario, se le debe garantizar, por lo menos, al implicado los derechos fundamentales al
“debido proceso” y el “derecho de defensa” .

CAPITULO VII
INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 59. Organos

Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerza sobre la Cooperativa, ésta
contara para su control social con una Junta de Vigilancia y para su fiscalizacién con un
Revisor Fiscal.

Ver: Articulo 38 Ley 79 de 1988
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JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 60. Organo de Control Social

La Junta de Vigilancia es el érgano que tiene a su cargo velar por el correcto
funcionamiento y eficiente administracion de la Cooperativa, referido al control social.
Estara integrada por tres (3) asociados habiles con sus respectivos suplentes

elegidos por la Asamblea General para periodos de _ () afio_, sin perjuicio que
puedan ser reelegidos o removidos libremente y responderdn ante ella por el
cumplimiento de sus deberes, dentro de los limites de la Ley y del presente Estatuto.

Ver: Articulos 38, 44, 39,30, 32, 40, Ley 79 de 1988

ARTICULO 61. Funcionamiento

Para su funcionamiento entre ellos elegiran un presidente, un vicepresidente y un
secretario

La Junta de Vigilancia sesionara ordinariamente minimo una vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante reglamentacién
gue para el efecto adopte. Sus decisiones deben tomarse por mayoria y de sus
actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por sus miembros.

ARTICULO 62. Funciones

Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios
y valores cooperativos.

2. Informar a los 6érganos de Administracion, al Revisor Fiscal y a la Entidad Estatal
de inspeccion vy vigilancia sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas
que en su concepto deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que por escrito presenten los trabajadores asociados en
relacién con la prestacion de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos
por el conducto regular y con la debida oportunidad.

4. Hacer llamados de atencion a los trabajadores asociados cuando incumplan los
deberes consagrados en la ley, los estatutos y reglamentos.
5. Solicitar la aplicacion de sanciones a los trabajadores asociados cuando haya

lugar a ello y velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhdbiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delegados.
7. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.
8. Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos en el presente
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estatuto.

0. Verificar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los fondos sociales
legales de Educacion y Solidaridad.

10. Expedir su propio reglamento

11. Las demas que le asigne la ley o el estatuto, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o la
revisoria fiscal.

Ver: Articulo 40 Ley 79 de 1988

REVISOR FISCAL
ARTICULO 63. Fiscalizacion general

La fiscalizacion general de la Cooperativa y la revisidn y vigilancia contable estaran a
cargo de un Revisor Fiscal, Contador Publico con matricula vigente, elegido por la
Asamblea General con su respectivo suplente, para un periodo de () afio_, sin
perjuicio de ser removido en cualquier tiempo por ella por incumplimiento de sus
funciones y demés causales previstas en la ley o los contratos respectivos o de poderlo
reelegir.

Ver: articulos 38, 41, 30, 43, Ley 79 de 1988, Articulo 36 numeral 6 Ley 454 de 1998.
Comentario: La Circular Basica Juridica (Circular Externa No. 007 de 2003) sefiala en el
Capitulo 11l del Titulo Ill, los requisitos para que la cooperativa pueda eximirse de tener revisor
fiscal.

ARTICULO 64. Condiciones

El aspirante a ocupar el cargo de Revisor Fiscal y su suplente, deben reunir las siguientes
condiciones:

Ser Contador Publico titulado con matricula profesional vigente
No encontrarse sancionado por el érgano competente

No ser asociado de la Cooperativa

Presentar certificado de antecedentes disciplinarios

aOrwNE

ARTICULO 65. Funciones

Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la
Cooperativa se ajusten a las prescripciones de la ley, del presente estatuto y a las
decisiones de la Asamblea General o del Consejo de Administracion.
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2. Comunicar con la debida oportunidad, por escrito a la Asamblea General, al
Consejo de Administracién, o al Gerente, segun los casos, de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa en el desarrollo de sus
actividades.

3. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la
Cooperativa y se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las
cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de la
Cooperativa.

5. Inspeccionar los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen oportunamente
las medidas de conservacion o seguridad de los mismos, y de los que ella tenga a
cualquier otro titulo.

6. Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a las
normas contables que sobre la materia tracen las disposiciones legales vigentes y
la entidad estatal de inspeccion y vigilancia.

7. Autorizar con su firma todos los balances, deméas estados financieros y cuentas
que deben rendirse, tanto al Consejo de Administracion, a la Asamblea General o
a la entidad estatal de control y vigilancia y rendir a éstos los informes a que haya
lugar o le soliciten.

8. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el
balance presentando a ésta.

9. Convocar la Asamblea General en los casos previstos por el presente Estatuto.

10. Cumplir las deméas funciones que le sefale la ley, el presente estatuto y las que
siendo compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO.- Las anteriores funciones las cumplira el Revisor Fiscal de conformidad
con los principios rectores de la revisoria fiscal y sus dictamenes e informes se ajustaran
a los contenidos establecidos por la ley.

Ver: Articulo 19 numeral 6 Ley 79 de 1988, Ley 43 de 1990.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 66. Patrimonio

El patrimonio de la Cooperativa estara constituido por los aportes sociales individuales y
los amortizados, los fondos y reservas de caracter permanente, y las donaciones o
auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.

Sin perjuicio del monto minimo de aportes sociales que se establece en el presente
estatuto, el patrimonio de la Cooperativa seréa variable e ilimitado.

Ver: Articulo 46, Conc: numeral 7° articulo 5 Ley 79 de 1988.
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ARTICULO 67. Aportes sociales individuales - caracteristicas

Los aportes sociales individuales constituyen el elemento patrimonial que aportan los
trabajadores asociados y que tiene como finalidad principal facilitar a la Cooperativa
recursos econdmicos para la generacion, mantenimiento y desarrollo de las actividades
gue permiten el trabajo de sus asociados. Seran cancelados por éstos, en forma ordinaria
o extraordinaria y satisfechos en dinero, en especie o0 en trabajo; quedaran directamente
afectados desde su origen en favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones
gue los trabajadores asociados contraigan con ella; no podran ser gravados por sus
titulares en favor de terceros; seran inembargables y sélo podran cederse a otro(s)
asociado(s) en el caso de retiro, previa aprobacion del Consejo de Administracion.

La Cooperativa, por medio del Gerente, certificara al trabajador asociado que lo solicite el
monto de aportes sociales individuales que posea en ella.

Ver: articulos 47, 48 y 49 Ley 79 de 1988

ARTICULO 68. Incrementos de los aportes sociales individuales ordinarios

Pagado el aporte social individual que esta establecido como requisito de afiliacion y que
en el momento de su ingreso a la Cooperativa el trabajador asociado se comprometio a
cancelar, debera incrementar sus aportes ordinarios en forma permanente con una suma
mensual equivalente al por ciento ( %) de su compensacion ordinaria.

Igualmente los aportes sociales individuales podran ser incrementados por decision de la
Asamblea General cuando ésta ordene aplicar los retornos cooperativos surgidos de los
excedentes para aumentar los aportes sociales o cuando acuerde revalorizar éstos, todo
lo anterior con cargo a los excedentes.

Ver: Articulo 54 Ley 79 de 1988

ARTICULO 69. Aportes Extraordinarios

La Asamblea General con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asociados habiles o delegados asistentes, ante circunstancias especiales y plenamente
justificadas, podrd decretar en forma obligatoria aportes extraordinarios para ser
cancelados por todos los trabajadores asociados, sefialando la forma y plazo para su

pago.

Ver: Articulo 32 Ley 79 de 1988.

ARTICULO 70. Revalorizacién de aportes

Con cargo a un fondo de revalorizacion de aportes sociales se podra mantener el poder
adquisitivo constante de éstos. La Asamblea General, previo estudio y propuesta del
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Consejo de Administracion, podra con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de
los asociados habiles o delegados asistentes, destinar anualmente el monto de los
recursos del respectivo fondo a utilizar para este efecto y definira el porcentaje de
revalorizacion que recibirdn los aportes sociales, teniendo en cuenta las alteraciones en
su valor real y dentro de los limites que fije el reglamento o la ley.

Comentario: Se recomienda que por lo menos el crecimiento de los indicadores, alcancen el
IPC, en razon a que de esta forma se puede fortalecer la entidad via excedentes.

Ver: Articulos 4, 47,54 Ley 79 de 1988, Articulo 42 paragrafo 2° Ley 454 de 1998.

ARTICULO 71. Amortizacién de aportes sociales

Cuando la Cooperativa haya alcanzado un grado de desarrollo econémico que le permita
efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea
General, con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles o
delegados asistentes, podra adquirir una parte o la totalidad de los aportes sociales
individuales de los trabajadores asociados; tal amortizaciéon se efectuara constituyendo un
fondo especial cuyos recursos provendran del remanente de los excedentes del ejercicio
en el monto que determine la Asamblea General y deberd hacerse en igualdad de
condiciones para todos los trabajadores asociados.

Ver: articulos 4, 32, 52, 54 Ley 79 de 1988

ARTICULO 72. Monto minimo de aportes sociales irreducibles

El monto minimo de aportes sociales de la Cooperativa serd de DE
PESOS M/CTE. ($ ), suma ésta que se encuentra debidamente pagada y no sera
reducible durante su existencia.

Ver: Articulo 5 numeral 7 y 19 numeral 10, Ley 79 de 1988.

ARTICULO 73. Devolucién de aportes por retiro del asociado

Dentro de los ( ) dias siguientes a la fecha en que se decrete la pérdida de la
calidad de asociado, sera devuelto el valor de los aportes que resulte a favor del
asociado, previo los cruces con obligaciones y responsabilidades pendientes.

En el evento de fuerza mayor, o de presentarse grave crisis econémica debidamente
certificada por el revisor fiscal o el contador, el plazo para la devolucion lo podra ampliar el
Consejo de Administracion hasta por () meses, pudiendo reintegrarlos por cuotas o
sefialando turnos, reconociendo en todo caso, intereses corrientes por las sumas
pendientes de devolver.

Si en la fecha de desvinculacion del asociado, la Cooperativa de acuerdo con el Ultimo
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balance producido presenta resultados econdémicos negativos, con el &nimo de socializar
dichas pérdidas el consejo de administracion podra ordenar la retenciéon de los aportes en
forma proporcional a estas, a prorrata.

Ver: Numeral 10 articulo 19 Ley 79 de 1988, Capitulo VIII Circular Bésica Contable y
Financiera (Circular Externa No. 0013 de 2003)

Comentario: Cuando un asociado solicite su retiro, la administracion de la entidad debera
proceder a su desvinculacion, realizando la liquidacién definitiva, teniendo en cuenta todos los
saldos pendientes de operaciones activas de crédito para el respectivo cruce, si es del caso. Si
la entidad presenta pérdidas, se debe efectuar la respectiva retencién individual proporcional a
las pérdidas y asi obtener un remanente para registrarlo en las cuentas por pagar a ex
asociados.

ARTICULO 74. Reservas — constitucién y utilizacién

Las reservas patrimoniales seran creadas por la asamblea General, quien definira su
destino; en todo caso y de conformidad con la ley, debera existir una reserva para
proteger los aportes sociales de eventuales pérdidas. La inversion de los recursos de las
reservas correspondera efectuarla al Consejo de Administracion, sin perjuicio de las
disposiciones legales sobre inversiones forzosas.

Las reservas no podran ser repartidas entre los trabajadores asociados ni acrecentaran
los aportes de éstos. Esta disposicion se mantendra durante toda la existencia de la
Cooperativa y aun en el evento de su liquidacion.

Ver: Articulos 54y 56 de la Ley 79 de 1988

ARTICULO 75. Fondos - constitucién y utilizacion

La Cooperativa podra contar con fondos permanentes de caracter patrimonial o fondos
consumibles que formaran parte del pasivo, constituidos por la Asamblea General, cuyos
recursos se destinaran a los fines especificos para los cuales fueron creados. De
conformidad con la ley deberan existir los fondos de educacion, y solidaridad.

Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacion de servicios, su
reglamentacion corresponde definirla al Consejo de Administracion. En el evento de
liquidacion, los recursos de los fondos permanentes o el remanente de los consumibles no
podran repartirse entre los trabajadores asociados ni acrecentaran sus aportes.

Ver: Articulo 56 Ley 79 de 1988.
ARTICULO 76. Incremento de las reservas y fondos

Por regla general con cargo a los excedentes, se incrementaran las reservas y los fondos
de la Cooperativa, respetando en su aplicacién los porcentajes previstos por la ley.
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Igualmente y de conformidad con la ley, la Asamblea General podré autorizar para que se
prevea en los presupuestos de la Cooperativa y se registre en su contabilidad
incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

Ver: Articulo 56 Ley 79 de 1988.

ARTICULO 77. Auxilios y donaciones

Los auxilios y donaciones que reciba la Cooperativa, incrementaran el patrimonio de la
entidad. Durante la existencia de la Cooperativa y en el evento de liquidacién, las sumas
de dinero que pudieren existir por estos conceptos, no seran repartibles entre los
trabajadores asociados ni acrecentaran sus aportes.

Ver: articulo 46 Ley 79 de 1988.

ARTICULO 78. Limite de aportes sociales individuales

Ningun asociado, podra ser titular de mas del diez por ciento (10%) de los aportes
sociales de la Cooperativa.

Ver: Articulo 50 Ley 79 de 1988.

ARTICULO 79. Participacion en las Pérdidas

Al retiro, exclusién o fallecimiento del asociado, si existieren pérdidas que no alcancen a
ser cubiertas con las reservas, la Cooperativa afectard en forma proporcional y hasta su
valor total el aporte social individual por devolver al trabajador asociado o a sus
beneficiarios.

ARTICULO 80. Manejo Presupuestario

La Cooperativa elaborara el presupuesto para el ejercicio econdmico en forma adecuada,
técnica y justificada y proyectara sus ingresos de tal forma que le permita cubrir todos los
costos y gastos necesarios para el desarrollo de sus actividades y tener la disponibilidad
para retribuir con base en ellosy de la mejor manera posible el aporte de trabajo de
sus asociados, asi como para atender el pago de las cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social y deméas servicios de prevision establecidos en el régimen respectivo e
incrementar los fondos de educacion y solidaridad que garanticen el cumplimiento de los
programas a realizar y la existencia de los recursos necesarios para atender estas
actividades.

Ver: Articulo 29 Decreto 4588 de 2006

ARTICULO 81. Ejercicio Econémico

De conformidad con la ley, el ejercicio econdmico de la Cooperativa sera anual y se
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cerrard el 31 de diciembre. Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se
elaborara el balance y los demas estados financieros.

Ver: Articulo 53 Ley 79 de 1988.

ARTICULO 82. Destinacion de excedentes

Si del ejercicio resultaren excedentes, éstos se aplicaran de la siguiente forma: un veinte
por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los
aportes sociales; un veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de educacion y
un diez por ciento (10%) minimo para el fondo de solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte segun decision de la Asamblea General
asi:

1. Destinandolo para la revalorizacibn de aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real.

2. Destindndolo para servicios comunes y seguridad social.

3. Retornandolo a los trabajadores asociados en relacion con el uso de los servicios

o la participacién en el trabajo.

4. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes sociales de los trabajadores
asociados.

PARAGRAFO.- No obstante lo dispuesto en este articulo, el excedente de la Cooperativa
se aplicard en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores y a
restablecer el nivel de la reserva de proteccion de aportes sociales cuando ésta se
hubiere empleado para compensar pérdidas.

Ver: Articulos 54y 55 Ley 79 de 1988.

CAPITULO IX
REGULACION DE LA RELACION DE TRABAJO ASOCIADO

ARTICULO 83. Organizacion del Trabajo y su regulacion

La Cooperativa organizara directamente y bajo su responsabilidad las actividades de
trabajo de sus asociados con autodeterminacién, autogobierno, libertad y autonomia
democratica, técnica y administrativa, asumiendo los riesgos en su realizacién. El trabajo
estara a cargo de los trabajadores asociados sin sujecion a la legislacién laboral para
trabajadores asalariados dependientes, de acuerdo con la ley, el presente estatuto, el
régimen de trabajo asociado, y el de compensaciones.

Los Regimenes de Trabajo Asociado y Compensaciones hacen parte del presente
Estatuto, pero se adoptaran en forma separada en dos reglamentos independientes. Su
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aprobacion y reforma corresponde a la Asamblea General, siendo competencia del
Consejo de Administracion establecer las politicas y procedimientos particulares que se
requieran para su debida aplicacion.

Aprobados por la Asamblea General los Regimenes de Trabajo Asociado vy
Compensaciones y revisados y autorizados por el Ministerio de la Proteccion Social, los
trabajadores asociados quedan obligados a acatarlos y a cumplir sus disposiciones como
expresion de sujecién a las decisiones colectivas adoptadas.

Comentario: La cooperativa podra adoptar los regimenes de trabajo y compensaciones en
forma separada o integrada.

Ver: Articulo 22 Decreto 4588 de 2006

ARTICULO 84. Contenido del Régimen de trabajo asociado

El Régimen de Trabajo Asociado contendra los siguientes aspectos: Las condiciones o
requisitos para la vinculacion al trabajo asociado; las jornadas de trabajo, horarios, turnos,
los dias de descanso, permisos, licencias y demas formas de ausencias temporales del
trabajo, el tramite para solicitarlas, justificarlas y autorizarlas; la estructura jerarquica de la
Cooperativa, los cargos de direccion; incompatibilidades y prohibiciones en la relacion del
trabajo asociado; criterios para la valoracién de oficios o puestos de trabajo; el periodo y
proceso de capacitacion y evaluacion del trabajador asociado que lo habilite para la
actividad que desarrolla la Cooperativa y a lo largo de la relacion de trabajo; los derechos
y deberes relativos a la relacion de trabajo asociado; el proceso disciplinario relacionado
con el trabajo asociado, causales y clases de sanciones, procedimiento, érganos
competentes para su imposicion, forma y términos para interponer y resolver los recursos;
causales de suspension y terminacion relacionadas con las actividades de trabajo y
procedimiento para su aplicacion; disposiciones en materia de Salud Ocupacional y
prevencion de riesgos profesionales y las demas normas que se consideren necesarias y
convenientes para regular las relaciones de trabajo asociado.

Ver: Articulo 24 Decreto 4588 de 2006

ARTICULO 85. Contenido del Régimen de compensaciones

El Régimen de Compensaciones consagrara los siguientes aspectos: las modalidades de
compensacion, montos o porcentajes de la mismas para los diferentes niveles o escalas
para los diferentes trabajos o labores, los factores y criterios para su determinacion, la
periodicidad en que seran entregadas y la forma de pago; los pagos que siendo
necesarios para la realizacion de la labor no constituyen compensaciones, asi como
también lo relativo a los reconocimientos por los descansos de trabajo, las deducciones y
retenciones que se le pueden practicar a las compensaciones, requisitos, condiciones y
limites; los aportes sociales sobre compensaciones; forma de entrega de las
compensaciones; y las demas disposiciones necesarias para regular el contenido del
régimen de compensaciones.

Ver: articulo 25 del Decreto 4588 de 2006
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Comentario: Una vez autorizados los regimenes por el Ministerio de la Proteccién Social,
deberan ser publicados y mantenerse visibles y disponibles para los trabajadores asociados.

ARTICULO 86. Régimen de Prevision y Seguridad Social

La Cooperativa de conformidad con las disposiciones legales vigentes vinculara a sus
trabajadores asociados al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y
Riesgos Profesionales, para lo cual los trabajadores asociados contribuiran al pago de las
correspondientes cotizaciones en proporcioén de ( %) y la Cooperativa en el
restante ( %), sin perjuicio de poder destinar para estos fines los recursos del
fondo de solidaridad o creando para el efecto un fondo especial. EI Consejo de
Administracion expedira las reglamentaciones que fueren pertinentes.

Ver: articulo 28 Decreto 4588 de 2006, Capitulo VI Decreto 4588/06

ARTICULO 87. Ingreso base de Cotizacién

Para efectos de la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, la cooperativa tendra
en cuenta como base para liquidar los aportes, todos los ingresos que perciba el asociado
como retribucién a su labor.

El ingreso base de cotizacidon no podra ser inferior a un (1) salario minimo legal mensual
vigente.

Ver: Articulo 27 Decreto 4588 de 2006

ARTICULO 88. Sometimiento a las disposiciones legales sobre trabajo de menores,
Maternidad, salud ocupacional y respeto a toda forma de trabajo

La Cooperativa y sus trabajadores asociados estaran sometidos a cumplir todas las
disposiciones legales relacionadas con la proteccion de los menores trabajadores, la
maternidad y la salud ocupacional, debiendo en este caso adoptar los correspondientes
reglamentos y programas sefialados por las normas legales vigentes.

Igualmente, la Cooperativa velara por la proteccidon especial de toda forma de trabajo,
conforme a las disposiciones legales y a los tratados internacionales.
ARTICULO 89. Causas para vincular trabajadores no asociados

La Cooperativa podra excepcionalmente y en forma justificada contratar trabajadores
asalariados dependientes por las siguientes causas:

1. Para trabajos ocasionales o0 accidentales referidos a labores distintas de las
actividades normales y permanentes de LA COOPERATIVA.

2. Para remplazar temporalmente trabajadores asociados que se encuentren
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imposibilitados para prestar su servicio, siempre que la labor sea indispensable
para el cumplimiento del objeto social de LA COOPERATIVA.

3. Para vincular personal técnico especializado, que resulte indispensable para el
cumplimiento de un proyecto o programa dentro del objeto social de la
Cooperativa, que no exista entre los trabajadores asociados y no desee vincularse
como asociado a LA COOPERATIVA.

PARAGRAFO.- En el evento que la Cooperativa tenga trabajadores asalariados, las
relaciones de trabajo con éstos se regiran por las normas vigentes del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

Ver: articulo 15 Decreto 4588 de 2006

Comentario: es importante tener en cuenta lo sefialado en la Circular No. 0036 de junio 8 de
2007 del Ministerio de la Proteccion Social, sobre excepciones al trabajo asociado:

“...S6lo con caracter excepcional es posible la vinculacién de trabajadores no asociados y en
ningln caso esta situacién puede convertirse en norma general...

La expresion “personal técnico especializado”, indicada en el numeral tercero, se refiere a
aquella persona que por sus conocimientos especificos en determinada profesion u oficio , no
exista dentro del grupo de asociados de la cooperativa y deba, por consiguiente, contratarse
para desarrollar un proyecto o programa en concreto y por un tiempo determinado.

CAPITULO X
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 90. Incompatibilidades Generales

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal en ejercicio, el Gerente y quienes cumplan las funciones de Tesorero y Contador,
no podran ser cényuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el segundo grado
de consanguinidad o de afinidad, o primero civil y no podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la entidad.

ARTICULO 91.

Los cényuges, compafieros(as) permanentes, y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la
Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion y del Representante Legal de la
Cooperativa tampoco podran celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria
con la misma.

Ver: Articulo 60 Ley 79 de 1988

ARTICULO 92. Incompatibilidades en los reglamentos
El Régimen de Trabajo Asociado, otros reglamentos internos, manuales de funciones y
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demés disposiciones que dicte el Consejo de Administracion, podran considerar
incompatibilidades y prohibiciones que se consagraran para mantener la integridad y la
ética en las relaciones de la Cooperativa.

ARTICULO 93. Prohibiciones

No esta permitido a la cooperativa:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones
sociales, econdémicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, combinaciones o acuerdos
gue hagan participar a éstas directa o indirectamente, de los beneficios o
prerrogativas que las leyes otorgan a las cooperativas.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores o fundadores, o preferencias a
una porcién cualquiera de los aportes sociales.

4. Desarrollar actividades distintas a las enumeradas, en sus estatutos y

5. Transformarse en sociedad comercial.

Ver: Articulo 6 Ley 79 de 1988

ARTICULO 94. Prohibicion para actuar como intermediario o empresa de servicios
temporales.

La cooperativa no podra actuar como empresa de intermediacion laboral, ni dispondra del
trabajo de los asociados para suministrar mano de obra temporal a usuarios o a terceros
beneficiarios, ni remitira a sus asociados como trabajadores en misién con el fin de que
estos atiendan labores o trabajos propios de un usuario o tercero beneficiario del servicio
ni permitird que respecto de los asociados se generen relaciones de subordinacion o
dependencia con terceros contratantes.

Ver: Articulo 17 Decreto 4588 de 2006.

ARTICULO 95. Prohibicion para actuar como entidad de afiliacion colectiva.

La cooperativa sélo afiliard al sistema de Seguridad social integral a sus trabajadores
asociados.

Ver: Articulo 19 Decreto 4588 de 2006
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CAPITULO Xl
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS
DIRECTIVOS Y DE LOS TRABAJADORES ASOCIADOS

ARTICULO 96. Responsabilidad de la Cooperativa

La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las
operaciones que activa o pasivamente efectie el Consejo de Administracién, el Gerente o
mandatario de la Cooperativa, dentro de la 6rbita de sus atribuciones respectivas y
responde econdémicamente con la totalidad de su patrimonio.

Ver: Articulo 9 Ley 79 de 1988.

ARTICULO 97. Responsabilidad de los trabajadores asociados con la Cooperativa

El trabajador asociado se hace responsable con la Cooperativa hasta por el monto de sus
aportes sociales individuales pagados o0 que esté obligado a pagar y con los demas
derechos econémicos que posea en ella.

En los suministros, créditos y demdas relaciones contractuales particulares de los
asociados con la Cooperativa, ésta podra exigir garantias personales o reales que
respalden las obligaciones especificas y segun se estipule en cada caso.

Ver: Articulo 9 Ley 79 de 1988

ARTICULO 98. Responsabilidad de los trabajadores asociados con los acreedores
de la Cooperativa

La responsabilidad de los trabajadores asociados para con los acreedores de la
Cooperativa se limita al monto de los aportes sociales individuales pagados o que
estén obligados a aportar y comprende las obligaciones contraidas por la Cooperativa
desde su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro, exclusion o fallecimiento.

ARTICULO 99. Responsabilidad de titulares de los 6rganos de administracion y
vigilancia

Los miembros del consejo de administracién y de la junta de vigilancia, el revisor

Fiscal, el gerente y demas funcionarios de la cooperativa, seran responsables por los
actos u omisiones que impliquen el incumplimiento o violaciéon de las normas legales,
estatutarias y reglamentarias, y responderan personal y solidariamente.

Los miembros del Consejo de Administracién serdn eximidos de responsabilidad mediante

la prueba de no haber participado en la reunién o de haber salvado expresamente su
voto.
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El Gerente y los funcionarios o trabajadores asociados directivos de la Cooperativa
salvaran su responsabilidad dejando expresamente consignado y sustentado su
desacuerdo con la decision adoptada y absteniéndose de ejecutarla.

Ver: Articulo 149 Ley 79 de 1988

CAPITULO XI| ,
FUSION, INCORPORACION, ESCISION Y TRANSFORMACION

ARTICULO 100. Fusion

La Cooperativa por determinacién de la Asamblea General con el voto favorable de las
dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles o delegados asistentes, podra
disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otras entidades cooperativas, cuando
su objeto social sea comun o complementario, adoptando una denominacion diferente y
constituyendo una nueva cooperativa que se har4 cargo del patrimonio de las
cooperativas disueltas y se subrogara en sus derechos y obligaciones.

Ver: Articulo 32, 103, 100, 101, 104 Ley 79 de 1988; Capitulo II, Titulo Quinto, Numeral 3,
Circular Basica Juridica (Circular Externa No. 007 de 2003)

ARTICULO 101. Incorporacion

La Cooperativa podra, por decision de la Asamblea General con el voto favorable de las
dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles o delegados asistentes, disolverse sin
liquidarse para incorporarse a otra entidad cooperativa adoptando su denominacion,
guedando amparada por su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la
incorporante, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la Cooperativa.

Igualmente la Asamblea General con la mayoria antes sefialada, podra aceptar la
incorporacién de otra entidad cooperativa de objeto social comin o complementario,
recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de la
Cooperativa incorporada.

Ver: Articulos 103, 100, 32, 102, 104 Ley 79 de 1988; Capitulo Il, Titulo Quinto, Numeral 2.
Circular Béasica Juridica (Circular Externa No. 007 de 2003)

ARTICULO 102. Escision

La Cooperativa de conformidad con el procedimiento previsto en las disposiciones legales
vigentes, con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados o delegados
asistentes, sin disolverse podra escindirse cuando transfiera en bloque una o varias partes
de su patrimonio a una o mas cooperativas 0 entidades de la Economia Solidaria ya
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existentes o las destine a la creacion de una o varias de éstas, quienes se denominaran
entidades beneficiarias.

Los asociados de la Cooperativa participaran en los aportes sociales de las entidades
beneficiarias en la misma proporciéon que tengan en aquella, salvo que por unanimidad de
los asociados o delegados asistentes a la asamblea general, se apruebe una participacion
diferente.

Ver: Articulo 3 Ley 222 de 1995

ARTICULO 103. Transformacion

Por decision de la Asamblea General, con el voto favorable de las dos terceras partes
(2/3) de los asociados habiles o delegados asistentes, la Cooperativa podra disolverse
sin liquidarse para transformarse en otra entidad de la economia solidaria.

Ver: Articulos 32 y 6 Ley 79 de 1988; Capitulo Il, titulo Quinto, Numeral 1. Circular Béasica
Juridica (Circular Externa No. 007 de 2003)

~CAPITULO Xilil )
DISOLUCION PARA LA LIQUIDACION
ARTICULO 104. Causales de disolucion para liquidacion

La Cooperativa debera disolverse y liquidarse por una cualquiera de las siguientes
causas:

1. Por acuerdo voluntario de los trabajadores asociados.

2. Por reduccion del numero de asociados a menos del requerido por la ley para la
constitucién de una cooperativa de trabajo asociado, si esta situacion se prolonga
por mas de seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social, para la cual fue creada.

4. Por fusién o incorporacion a otra cooperativa.

5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

6. Porque los medios que se empleen para el cumplimiento de sus fines, o porque las

actividades que se desarrollen sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres,
al espiritu del cooperativismo y a los principios filosoéficos institucionales.

La disolucion y liquidacion deberan ser aprobadas por las dos terceras partes (2/3) de los
asociados habiles o delegados asistentes a la asamblea general convocada para tal fin, y
el procedimiento debera someterse a las disposiciones legales vigentes y de los
organismos gubernamentales de control y vigilancia.

Ver: articulo 107 Ley 79 de 1988; Decreto 1934 de 2002
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ARTICULO 105. Proceso de liquidacion

Decretada la disolucién de la Cooperativa, se procedera a su liquidacion, la cual se hara
de conformidad y con la prelacidon de pagos establecida en las normas legales vigentes y
en consecuencia no podrd iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y
conservard su capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a la inmediata
liquidacion. En tal caso, deberd adicionarse a su razén social la expresion "en
liquidacion®.

Ver: Articulos 107 a 121 Ley 79 de 1988 y Capitulo XVII, Titulo Quinto de la Circular Basica
Juridica (Circular Externa No. 007 de 2003)

ARTICULO 106. Liquidador

Cuando la disolucién sea acordada por la Asamblea General ésta designara un (1)
liquidador. Si no lo designa o si el designado no inicia sus funciones dentro de los treinta
(30) dias siguientes a su hombramiento, la entidad estatal de inspeccion y vigilancia de la
Cooperativa procederd a nombrarlo.

Ver: Articulo 109 Ley 79 de 1988.

ARTICULO 107. Destino del remanente

Efectuada la liquidacion y si quedare algin remanente, éste sera transferido a una
Cooperativa 0 Precooperativa con objetivos afines a los de la Cooperativa, que sera
escogida por la Asamblea General que decrete la disolucién. En su defecto el remanente
se trasladara a un fondo para la investigacion cooperativa, administrado por un organismo
cooperativo de tercer grado y de conformidad con la ley.

Ver: Articulo 121 Ley 79 de 1988

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 108. Términos en dias y periodos anuales

Cuando en el estatuto no se hace precisidn si los dias son habiles o calendario, siempre
se entenderan habiles y en este caso seran aquellos en que la Cooperativa tiene abiertas
sus oficinas y dependencias para la atencion de sus trabajadores asociados, sin contar
los dias domingos y festivos.

Cuando el estatuto se refiera a periodos anuales para el nombramiento de los miembros

de los drganos de direccion y vigilancia, se entenderd que éstos estdn comprendidos
entre una y otra Asamblea General Ordinaria, sin sujecion a las fechas de celebracion de
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las mismas y sin que necesariamente dicho periodo sea mayor o menor a trescientos
sesenta y cinco (365) dias.

ARTICULO 109. Reglamentacién del estatuto

El presente estatuto, de conformidad con la ley, sera reglamentado por el Consejo de
Administracion con el propdsito de facilitar su aplicacion, el funcionamiento interno y la
prestacion de servicios.

ARTICULO 110. Reformas estatutarias

Las reformas estatutarias proyectadas por el Consejo de Administracion de la
Cooperativa, seran enviadas a los asociados al notificarseles la convocatoria para la
reunién de la Asamblea General, 0 a mas tardar ____ () dias calendario antes de ésta.
Cuando tales reformas sean propuestas por los asociados, deben contar con la iniciativa
de por lo menos el veinte por ciento (20%) de ellos y seran enviadas al Consejo de
Administracion a mas tardar el dltimo dia del mes de diciembre de cada afio, para que
este organismo las analice detenidamente y las haga conocer a la Asamblea General
Ordinaria con su concepto respectivo.

Las reformas estatutarias seran aprobadas por la Asamblea General con el voto favorable
de de las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles o delegados asistentes a la
misma.

Ver: articulo 32 Ley 79 de 1988; Circular Externa No. 0017 de diciembre 6 de 2000,
incorporada a la Circular Basica Juridica (Circular Externa No. 007 de 2003)

Comentario: Una reforma estatutaria de una entidad del sector solidario, adquiere vigencia
entre sus asociados, esto es, entra a regir, a partir del momento en que es aprobada por la
asamblea general.

Para que dicha reforma tenga efectos respecto de terceros, es decir, sea oponible a los
mismos, es necesario que se registre en la Camara de Comercio del domicilio principal de la
entidad solidaria.

ARTICULO 111. Normas supletorias

Cuando la ley, los decretos reglamentarios, la doctrina, los principios cooperativos
generalmente aceptados, el presente estatuto, los Regimenes de Trabajo Asociado y
Compensaciones y demas reglamentos de la Cooperativa no contemplaren la forma de
proceder o regular una determinada actividad, se recurrira a las disposiciones generales
sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las
cooperativas.

EL PRESENTE ESTATUTO DE LA COOPERATIVA XXX FUE APROBADO EN
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS NO. XXX REALIZADO EL DIA XXX DEL MES
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..........................

XXX POR XXX VOTOS A FAVOR DE XXX ASOCIADOS HABILES.

DADO EN LA CIUDAD DE XXX A LOS XXX DIAS DEL MES XXX DEL ANO 200X.

PRESIDENTE,

SECRETARIO,

Elabor6: Adela Gordillo Martin
Aprob6 : Miguel Angel Lemus Mangones/ Guillermo Le6n Hoyos Higuita
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